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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABADIA DE GOIAS- GO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

QUADRO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADE
PUBLICACAOQ > Extrato do Edital de Abertura do I_Diério incial,
L Concurso e publicacéo do Edital no site da Banca 15/05/23 Abadiadegoias.go.gov.br
P ¢ itecconcursos.com.br
RECURSO IMPUGNAGCAO > Edital de Abertura (no -
2. site da banca) 16/05 18/05 itecconcursos.com.br
4. | DATA FINAL > Para pagamento da Inscrigdo 10/07 itecconcursos.com.br
5. | SOLICITACAO> Isencio da Taxa de Inscri¢éo 19/06 23/06 itecconcursos.com.br
6. RELAS;AO PRELIMINAR > Isencéo da Taxa de 28/06 iteCCONCUTS0S.com.br
Inscricéo
7. | RECURSOS > Pedido de Isencéo da Taxa de Inscri¢do 29/06 30/06 itecconcursos.com.br
8. | RELACAO > FINAL das Solicitag@es de Isencio 03/07 itecconcursos.com.br
RELACAO PRELIMINAR > Todas as inscricdes .
S homologadas, Condicdo Especial e PCD 13/07 itecconcursos.com.br
RECURSOS > Inscri¢fes homologadas e Condigao .
10. Especial e PCD 14/07 17/07 itecconcursos.com.br
11.| RELACAO > FINAL das Inscricdes Homologadas 19/07 itecconcursos.com.br
PUBLICACAO > Locais das Provas Objetivas. (a ser .
12. disponibilizado na éarea do candidato) 20/07 itecconcursos.com.br

PROVAS> MATUTINO: ENSINO
FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO (8:00H AS
11:00H), VESPERTINO > SUPERIOR / (14H AS

17:00H — (Cargos com redagéo sera acrescido 30min). ABADIA DE GOIAS
(Esses horarios poderédo sofrer alteracéo, a confirmagéo sera

feita na area do candidato que devera acompanhar o atos do

certame)

PUBLICACAO > Gabarito Preliminar da Prova

141 Opjetiva

26/07 itecconcursos.com.br

15.| RECURSOS > Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 27/07 28/07 itecconcursos.com.br

16.| PUBLICACAO > Gabarito Oficial da Prova Objetiva 31/07 itecconcursos.com.br

RELACAO > Preliminar Classificados, N&o
classificados, provas objetivas para todos os cargos.

RECURSOS > Preliminar Classificados, néo
classificados provas objetivas para todos os cargos.

PUBLICACAO > Edital de convocacéo para a
segunda fase: TAF, Curso Introdutério para
ACS/ACE e Curso GCM, definindo locais e horarios
das provas.

RELACAO > FINAL dos Aprovados, Cadastro Reserva
20.| e Eliminados, exceto para os cargos que fardo a 22 fase 17/08 itecconcursos.com.br
(TAF, Curso ACS/ACE e GCM)
PUBLICACAO > Homologacédo do Concurso para 0s
Aprovados, Cadastro Reserva e Eliminados, exceto

17. 07/08 itecconcursos.com.br

18. 10/08 11/08 itecconcursos.com.br

19. 14/08

Diario Oficial,
Abadiadegoias.go.gov.br.br
itecconcursos.com.br

para os cargos que fardo a 22 fase (TAF, Curso
ACS/ACE e GCM)


https://www.inaciolandia.go.gov./
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABADIA DE GOIAS - GO
EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2023

A Prefeitura Municipal de Abadia de Goias-GO através da Comissdo Especial de Concurso Publico — CECP, nomeada

pelo Decreto no.740/2022, torna publico a abertura de concurso publico visando a selecdo de pessoal para preenchimento de
vagas no quadro de cargos efetivos do Poder Executivo e Legislativo, nos termos do que preceituam o art. 37, Il da Constitui¢do
Federal, a Lei Organica do Municipio e alteragdes e Leis: 379/2009, 387/2010, 521/2014, 607/2016, 723/2019, 740/2020,
847/2022, 855/2022, 862/2023, 865/2023 e demais leis complementares, na forma que especifica, e da outras providéncias, de
acordo com as demais legislacGes aplicaveis e disposi¢des regulamentares deste Edital e anexos e retificagdes que se fizerem
necessarias.

5)

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1) O Concurso Publico sera regido por este Edital e realizado pela Banca ITEC - Instituto de Tecnologia e
Educacdo Ltda.
2) O Concurso Publico seré realizado, PREFERENCIALMENTE, na cidade de ABADIA DE GOIAS - GO. Caso a

quantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizagdo
do certame, as provas poderdo ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

3) O Concurso Publico para os cargos de que trata este edital compreenderd em exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas para todos os cargos, outras etapas (se houverem) estdo definidas
em itens abaixo, e poderdo ser de carater eliminatorio e classificatério, conforme a exigéncia legal do municipio.

4) As despesas da participagdo nas provas e em todos os procedimentos do Concurso Publico correrdo por conta
dos candidatos, que ndo terdo direito a alojamento, alimentagdo, transporte, ou qualquer tipo de ressarcimento de
despesas por parte da prefeitura ou da banca, mesmo se houver alteragdes de datas, horérios e/ou locais de aplicagdo das
provas.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS|

Descrigdo dos cargos a serem preenchido, nivel de escolaridade e pré-requisitos exigidos, carga horaria semanal,

vencimentos, nimero de vagas por cargo e atividades, estdo relacionados no quadro seguinte:
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ENSINO FUNDAMENTAL

1 | MERENDEIRA 5 1 17 1 | 40Hs | R$1.392,76 | Ensino Fundamental incompleto

TAF (Lei 740/2020)
2 | AUXILIAR DE SERVICOS 32| 3 | 100 | 5 | 40Hs | R$1.392,76 Ensino Fundamental incompleto e

GERAIS TAF Lei 740/2020)

3 | GARI 14 1 43 2 | 40Hs | R$1.392,76 Ensino Fundamental incompleto
TAF Lei 740/2020)

4 | MOTORISTADOUE 15| 1 46 2 | 40Hs | R$1.420,62 | Ensino Fundamental incompleto
TAF Lei 740/2020)

5 | OPERADOR DE MAQUINAS 4 - 11 1 | 40Hs | R$1.652,85 | Ensino Fundamental incompleto
PESADAS TAF Lei 740/2020)

6 | PEDREIRO 3 - 9 1 | 40Hs | R$1.632,20 | Ensino Fundamental incompleto
TAF Lei 740/2020)
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7 | MECANICO 6 1 | 40Hs | R$1.532,17 | Ensino Fundamental incompleto e
TAF Lei 740/2020)
8 | SERRALHEIRO 6 1 | 40Hs | R$1.392,76 | Ensino Fundamental incompleto e
TAF Lei 740/2020)
ENSINO MEDIO

9 | AGENTE DE SAUDE: VILA 3 - | 40Hs | R$2.604,00 | Residir na area da comunidade em
SOCORRO, VILA CANAA E que atua, desde a data da publicagdo
CHACARAS ENTORNOS — do edital do concurso publico, haver
REGIAO 14 concluido, com aproveitamento,

curso introdutério de formacéo
inicial e continuada; e, haver
concluido o ensino médio.

10 | AGENTE DE SAUDE: 3 - | 40 Hs | R$ 2.604,00 Residir na area da comunidade em
PORTO SEGURO AREA 2, que atua, desde a data da publicacdo
PONTAL OESTE do edital do concurso publico, haver
ECHACARAS ENTORNOS - concluido, com aproveitamento,
REGIAO 16 curso introdutério de formacédo

inicial e continuada; e, haver
concluido o ensino médio.

11 | AGENTE DE SAUDE: 3 - | 40 Hs | R$ 2.604,00 Residir na area da comunidade em
CENTRO, VILA NOSSA gue atua, desde a data da publicacdo
SENHORA DA GUIAE do edital do concurso publico, haver
FLORITA - REGIAO 03 concluido, com aproveitamento,

curso introdutério de formacédo
inicial e continuada; e, haver
concluido o ensino médio.

12 | AGENTE DE SAUDE: 3 - | 40 Hs | R$2.604,00 Residir na area da comunidade em
CAMPOS ELISIOS, BR 060 que atua, desde a data da publicacdo
DOS DOIS SENTIDOS E do edital do concurso publico, haver
RODOVIA-GO SENTIDO concluido, com aproveitamento,
VILA SOCORRO OS DOIS curso introdutério de formacédo
SENTIDOS - REGIAO 17 inicial e continuada; e, haver

concluido o ensino médio.

13 | AGENTE DE SAUDE: 3 - | 40 Hs | R$ 2.604,00 Residir na area da comunidade em
SOLAR CARDOSO, que atua, desde a data da publicacéo
BOUGANVILE - REGIAO 12 do edital do concurso publico, haver

concluido, com aproveitamento,
curso introdutério de formacédo
inicial e continuada; e, haver
concluido o ensino médio.

14 | AGENTE DE SAUDE: 3 - | 40 Hs | R$ 2.604,00 Residir na area da comunidade em
JARDIM DO LAGO, gue atua, desde a data da publicacdo
PRIMAVEIRA, LIXAO, UM do edital do concurso publico, haver
LADO DA QUINTA DOS concluido, com aproveitamento,
SONHOS E ENTORNO DE curso introdutério de formacédo
CHACARA DA REPRESA - inicial e continuada; e, haver
REGIAO 13 concluido o ensino médio.

15 | AGENTE DE SAUDE: 3 - | 40 Hs | R$ 2.604,00 Residir na area da comunidade em
JARDIM ITARUMA, CASA que atua, desde a data da publicacdo
DE CAMPO, ACAPULCOE do edital do concurso publico, haver
CHACARAS ENTORNOS concluido, com aproveitamento,
SENTIDO ARAGOIANIA - curso introdutério de formacédo
REGIAO 23 inicial e continuada; e, haver
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concluido o ensino médio.

16 | AGENTE DE SAUDE: 1 3 40 Hs | R$2.604,00 | Residir na area da comunidade em
QUINTA DA BOA VISTA, que atua, desde a data da publicacdo
COPACABANA, PARQUE do edital do concurso publico, haver
SAO DIMAS, IPANEMA E concluido, com aproveitamento,
UMA PARTE DO JAIR curso introdutério de formacéo
FERREIRA 1 - REGIAO 24 inicial e continuada; e, haver

concluido o ensino médio.

17 | AGENTE DE SAUDE: PARTE | 1 3 40 Hs | R$2.604,00 | Residir na area da comunidade em
2 DO JAIR FERREIRA E que atua, desde a data da publicacéo
VILA DOURADA - REGIAO do edital do concurso publico, haver
25 concluido, com aproveitamento,

curso introdutério de formagédo
inicial e continuada; e, haver
concluido o ensino médio.

18 | AGENTE DE SAUDE: 1 3 40 Hs | R$2.604,00 | Residir na area da comunidade em
GOIANIA SUL PARTE 3 E que atua, desde a data da publicacdo
CHACARAS - REGIAO 21 do edital do concurso publico, haver

concluido, com aproveitamento,
curso introdutério de formacédo
inicial e continuada; e, haver
concluido o ensino médio.

19 | AGENTE DE SAUDE: ZONA 1 3 40 Hs | R$ 2.604,00 Residir na area da comunidade em
RURAL/CHACARAS, que atua, desde a data da publicagéo
FAZENDAS - REGIAO 26 do edital do concurso publico, haver

concluido, com aproveitamento,
curso introdutdrio de formagdo
inicial e continuada; e, haver
concluido o ensino médio.

20 | AGENTE DE ENDEMIAS 2 8 40 Hs | R$ 2.604,00 Haver concluido com

aproveitamento, curso introdutorio
de formacéo inicial e continuada; e
haver concluido o ensino médio.

21 | AGENTE EDUCATIVO 14 42 30 Hs | R$1.650,38 | Ensino médio completo

22 | ARQUIVISTA DE 1 3 40 Hs | R$1.750,00 | Ensino médio completo e TAF (Lei
DOCUMENTOS 740/2020)

23 | FISCAL DE MEIO 2 6 40 Hs | R$1.978,42 | Ensino médio completo
AMBIENTE

24 | FISCAL DE TRIBUTOS, 2 6 40Hs | R$1.978,42 | Ensino médio completo
POSTURAS, EDIFICAQAO E
ZONEAMENTO

25 | FISCAL DE VIGILANCIA 1 3 40 Hs | R$1.719,44 | Ensino médio completo

SANITARIA
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26 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 121 34 | 2 | 40Hs | R$1.727,08 | Ensino Médio Completo,
aproveitamento  (aprovacdo) do
curso de formacgdo, CNH (minima)

AB e TAF

27 | AGENTE DE APOIO A 5 - 14 1 | 30Hs | R$1.750,00 | Ensino Médio Completo e TAF
INCLUSAO (Lei 847/22)

28 | SECRETARIO ESCOLAR 4 - 11 1 | 40Hs | R$2.100,00 | Ensino Médio Completo e TAF,

TAF (Lei 847/22)

ENSINO SUPERIOR

29 | PROFESSOR PII BIOLOGIA 1 - 3 - | 30 Hs | R$2.995,48 | Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
30 | PROFESSOR PII EDUCACAO 6 1 18 1 | 30Hs | R$2.99548 | Licenciatura em Educagdo Fisica
FISICA

31 | PROFESSOR PIl GEOGRAFIA 1 - 3 - | 30Hs | R$2.99548 | Licenciaturaem Geografia

32 | PROFESSOR PII HISTORIA 1 - 3 - | 30Hs | R$2.995,48 | Licenciatura em Historia

33 | PROFESSOR PII INTERPRETE 2 - 6 - | 30Hs | R$2.99548 | Formagdo minima em pedagogia e
certificacdo de intérprete

34 | PROFESSOR PII INGLES 1 - 3 - | 30Hs | R$2.99548 | Licenciatura em Letras com
habilitacdo em Inglés

35 | PROFESSOR PIl MATEMATICA | 1 - 3 - | 30 Hs | R$2.995,48 | Licenciatura em Matematica

36 | PROFESSOR PII PEDAGOGO 19 | 1 57 3 | 30Hs | R$2.995,48 | Licenciatura em Pedagogia

37 | PROFESSOR PIl PORTUGUES 1 - 3 - | 30Hs | R$2.995,48 | Licenciatura em Letras

TAF — Teste de Aptidao Fisica

CAPITULO Il1 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6) Fica reservado as pessoas com deficiéncia (PcD), (Portaria 2.344, de 03 de novembro de 2010) 5% (cinco por cento) do
total das vagas oferecidas, nos termos da Lei 7.853/89 e Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.
5.296, de 02 de dezembro de 2004, e também nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constitui¢cdo Federal, da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteracGes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista) e da Lei 14.126, de 22 de margo de 21.No art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracGes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista),
no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de mar¢o de 2021 (visdo monocular).

a) Se na aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero fracionado e este for igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), devera ser elevado até o0 primeiro numero inteiro subsequente;

b) Na aplicagdo do percentual acima se o resultado for inferior a 0,5 (cinco décimos), o portador de deficiéncia fisica néo
tera vaga reservada no cargo pretendido.

7) E pessoa considerada com deficiéncia, para este fim, a que se enquadra nas condicdes descritas no art. 4° do Decreto n.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

8) Os candidatos que se julgarem nas condi¢cdes definidas pela Lei, para efeito de concorréncia as vagas reservadas,
deverdo, no ato da inscricdo, declararem-se como pessoa com deficiéncia, indicando o Cédigo Internacional de Doencas - CID, a
natureza e a descricdo desta.

9) Os candidatos com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido e a avaliacdo, sendo necessaria, para sua aprovacao, a obtencdo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

10) Os candidatos que se inscreverem na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e necessitarem de atendimento diferenciado
para realizacdo das provas deverdo requerer a condicdo especial de que necessitam (prova ampliada, intérprete de libras, auxilio
para transcricdo, sala de fécil acesso, tempo adicional, etc , deve e especifica-la no formulario de inscricéo.

11) Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscricdo pessoas com deficiéncia deverdo apresentar o Laudo
médico que ateste a espécie, o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
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12) Os candidatos que ndo comparecerem na data e nos horarios designados ou ndo cumprirem o item anterior, serdo
eliminados do Concurso Publico.

13) O laudo médico, a ser enviado no ato da inscricdo, via area do candidato no sistema da Banca, a que se refere o item
anterior ndo seré devolvido ao candidato, constituindo documento do Concurso Publico.

14) Os candidatos que, avaliados pela Comissdo do Concurso Pablico ndo se enquadrarem como deficientes nos termos da
lei, caso tenham obtido classificacdo necessaria, continuardo na listagem de classificados nas vagas da ampla concorréncia, sendo
excluidos da lista especifica para candidatos deficientes.

15) Caso suas pontuacdes ndo tenham sido suficientes para se classificarem nas vagas da ampla concorréncia, seréo
eliminados do Concurso Publico.

16) Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o exercicio do cargo serdo eliminados do
Concurso Publico.

17) O resultado da avaliagio da Comissdo do Concurso Publico serd publicado via internet, no
site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

18) Os candidatos que se declararem deficientes, se classificados no Concurso Publico, figurardo em lista especifica e na
listagem geral de classificados.

19) As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, por falta de
candidatos pela reprovacéo no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatdria.

20) A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serdo aferidas também,
durante o estagio probatorio, conforme § 2° do Art. 43 do Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n. 5.296/2004.

21) Ap0s sua investidura no cargo, ndo podera o candidato ou terceiros invocar sua deficiéncia para justificar a concessdo de
aposentadoria.

CAPITULO IV — DA DIVULGAGCAO E DA INSCRICAO

22) A divulgacdo oficial deste Concurso Publico dar-se-a através do site www.itecconcursos.com.br, nas datas previstas no
cronograma e em documentos complementares a serem publicados no site.

23) Sendo que o preenchimento incorreto incompleto ou fora dos padrdes descritos no edital solicitado no formulério
de inscricdo NAO ENSEJA O SUMARIO CANCELAMENTO OU A SUMARIA ANULACAO DA INSCRICAO,
necessitando realizar alteragdes cabiveis, por parte do candidato, isso pode ser feito diretamente na area do candidato no site da
Banca ou através do e-mail: itecconcursos.contato@gmail.com.

24) As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, no site www.itecconcursos.com.br, no periodo previsto no
cronograma retificado constante desse Edital.

25) Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de cadastro de pessoa fisica - CPF do candidato, e cadastrar uma
senha escolhida pelo préprio candidato no sistema.

26) O valor da taxa de inscri¢do, corresponderd ao cargo pretendido, de acordo com o disposto no quadro abaixo:

a) Quadro Il —Valor da inscrigéo:

CARGOS VALOR DA INSCRICAO
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO R$ 60,00
NIVEL MEDIO COMPLETO R$ 90,00
NIVEL SUPERIOR R$ 130,00

b) OS VALORES QUE FORAM PAGOS NAS INSCRICOES DO CONCURSO ANTERIOR DA
PREFEITURA, EDITAL N° 001/2020, QUE FOI CANCELADO, PODERAO SER UTILIZADOS PARA
QUITAR O VALOR DA INSCRICAO DESTE NOVO CONCURSO, OBEDECENDO OS SEGUINTES
CRITERIOS: 1 - CANDIDATO DEVERA PROCURAR A PREFEITURA E SOLICITAR A TRANSFERENCIA DE
VALOR. 2 - A PREFEITURA DEVERA ENVIAR A BANCA, PLANILHA COM O NOME DOS CANIDATOS QUE
PAGARAM E COMPROVARAM O PAGAMENTO. 3 - A BANCA LANCARA, NO SEU SISTEMA, A
CONFIRMACAO DA INSCRICAO DOS NOMES QUE CONSTAREM PLANILHA ENVIADA (ESSA E A UNICA
FORMA DE FAZER O APROVEITAMENTO DA INSCRICAO).

c) OBSERVACAO IMPORTANTE: NAO SERA ACEITA A TROCA DE NIVEL DE ESCOLARIDADE, POIS
NAO SERA POSSIVEL ABATER PARTE DO VALOR OU DEVOLVER PARTE DA INSCRICAO QUE JA
FOI PAGA PARA O CONCURSO ANTERIOR.
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27) Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢cbes o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007,

b) A isencdo deverd ser solicitada mediante a inscricdo do candidato, disponivel por meio do site,
www.itecconcursos.com.br, sendo que constara no final do preenchimento dos dados o icone para esta condicéo;

¢) Sera consultado o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato;

d) As informacBes de pedido de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra fé pdblica, o que acarreta sua eliminagao deste certame;

e) Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
I omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
. fraudar e/ou falsificar documentac&o;

1. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para a inscri¢éo;

V. Né&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico;

V. A relagdo de pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no endereco eletrénico www.itecconcursos.com.br,,
conforme data estabelecida no Cronograma do Edital de Abertura.

VI. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo, para efetivar a sua inscricdo no certame,
efetuar o pagamento do seu boleto de inscricéo.

28) E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a efetivacdo da inscricao.

29) O ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda. ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo
de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

30) O VALOR REFERENTE AO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAS) SOMENTE SERA DEVOLVIDO,
PELA PREFEITURA, EM CASO DE ANULACAO DO CERTAME, DE INSCRICAO REALIZADA FORA DO PRAZO
E DA INSCRICAO REALIZADA EM DUPLICIDADE.

31) Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscrigao.

32) E vedada a inscri¢o condicional e/ou extemporanea.
33) Né&o serdo aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia eletrénica ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.
34) Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida qualquer alteracéo.

35) As informacGes prestadas no ato da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal,
dispondo o ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda, do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher
o formulério de inscrigdo de forma completa e correta.

36) N&o serd aceita a inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
37) Caso se verifique mais de uma inscrigdo, sera considerada apenas a mais recente.

a) Caso ambas as inscri¢des tenham sido pagas no mesmo dia, considerar-se-& como mais recente aquela, cujo cadastro
de inscrigdo for mais atual.

38) O candidato com deficiéncia devera, apos a efetivacdo da sua inscricdo, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para o
campo especifico do site: www.itecconcursos.com.br.

39) A concorréncia e o resultado dos pedidos de inscricdo serdo publicados via internet no site www.itecconcursos.com.br, na
data prevista no cronograma.

40) ANINSCRICAO PARA O CONCURSO PUBLICO IMPLICA O CONHECIMENTO E A ACEITACAO DAS
CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E EM EDITAIS COMPLEMENTARES.

CAPITULO V - PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

41) A divulgacédo oficial deste Concurso Publico dar-se-a, exclusivamente, através do site www.itecconcursos.com.br, nas
datas previstas no cronograma.
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42) As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente, pelo site www.itecconcursos.com.br, no periodo previsto no
cronograma.

43) E vedada a inscrig&o via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

44) Preencher o formulario de inscricdo, com os dados solicitados no ato do preenchimento.

45) Todos os dados deverao ser preenchidos.

46) Os dados sdo de responsabilidade do candidato, pois € o préprio que realiza o preenchimento, qualquer erro no
preenchimento devera ser feito pelo préprio na area do candidato, no sistema da Banca. .

47) Imprimir o boleto bancario, através do site do www.itecconcursos.com.br.

48) De posse do boleto bancério, o candidato devera dirigir-se a qualquer agéncia bancaria nos respectivos horéarios de
expediente e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até a data prevista no cronograma.

49) O cadastro de inscrigdo encerrar-se-a as 23h59min do dia previsto no cronograma para o término das inscrigdes.
50) A inscricdo somente sera efetivada apds o pagamento da taxa de inscricéo.
51) O simples recolhimento da taxa de inscricdo ndo confirmara a inscri¢do para o Concurso Publico.

52) O boleto bancério com autenticacéo valida sera o comprovante de inscri¢do e devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizagéo das provas.

53) O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregard, por
ocasido da posse, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo, de acordo com a necessidade de cada
cargo.

54) Informagdes complementares sobre os procedimentos de inscri¢ao estardo disponiveis no site www.itecconcursos.com.br,

55) O candidato devera conferir via internet, no site www.itecconcursos.com.br, a partir da data prevista no cronograma, a
confirmagao da respectiva inscricdo, na area do candidato no site do ITEC.

CAPITULO VI - DA DOCUMENTACAO PARA REALIZACAO DAS PROVAS

56) _ Serado considerados documentos de identificacdo para realizacdo das provas - DEVERAO SER FISICOS, NAO
SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS - e devem ser, objetivamente legiveis, os seguintes documentos:

(1) os documentos oficiais e originais de identidade, expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas
Armadas ou pela Policia Militar;

(2) carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentados na forma da lei;
(3) passaportes e carteiras de trabalho e previdéncia social — CTPS;
(4) carteira nacional de habilitacdo — CNH.
57) Para realizacdo das provas, os candidatos deverdo comparecer munidos dos seguintes documentos:
(1) Documento oficial e original de identidade;
(2) Cartdo do candidato, retirado no site da banca/area do candidato (facultativo).

58) Os_documentos expedidos por 6rgdos militares e conselhos profissionais_que possuam prazo de validade e
estiverem vencidos ndo serdo aceitos para realizacdo das provas.

59) No dia de realizacdo das provas, os candidatos sd fardo as mesmas mediante a apresentacdo do documento de
identificacdo oficial e original, conforme previsto neste Capitulo.

60) Os candidatos que ndo apresentarem o documento de identificacdo oficial e original previsto neste Capitulo, por motivo
de furto ou roubo, deverdo apresentar o boletim de ocorréncia - BO.

(1) O BO devera ter sido expedido por érgao policial nos dltimos 3 (trés) meses anteriores a aplicacdo das provas.
(2) Na ocasido da aplicacdo das provas estes candidatos poderao ser submetidos a identificacdo especial.

61) Os candidatos que ndo apresentarem a documentacdo prevista neste Capitulo, por motivo de perda, extravio e outras
situacdes ndo contempladas no item anterior, ndo poderéo fazer as provas, ficando eliminados do Concurso Publico .

62) A identificacdo especial compreendera a coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulério préprio.

63) A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e suas digitais permitam leitura papiloscdpica.
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64) No dia de aplicagdo das provas, ndo sera aceita cdpia do documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de requerimento do documento.

CAPITULO VII - DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

65) As pessoas com necessidades especiais, permanentes ou eventuais, é assegurado o direito de requerer condicdes especiais
para fazerem as provas.

66) Os candidatos que necessitarem de condigdes especiais deverdo requeré-las, no formulario durante o preenchimento da
inscricdo, especificando sua situagdo e a condigdo especial necessaria para a realizagdo das provas.

67) No caso de condigdo especial para amamentagao, a candidata, além de fazer o requerimento dessa condicao, devera levar
no dia de provas um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

a) A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera utilizar-se do direito de amamentar durante o periodo de
provas, nem podera realizar as provas acompanhada da crianca.

b) Seré& permitido, no méaximo, um acompanhante por crianca, que deverdo aguardar a hora de amamentacdo fora do
ambiente de realizacdo da prova.

c) Somente os materiais de uso pessoal da crianga serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais.
68) A solicitacdo de condicBes especiais seréd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

69) O resultado dos pedidos de condigdes especiais para realizagdo das provas serd publicado via internet, no site
www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

CAPITULO VIII - DAS PROVAS

70) O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

71) A primeira etapa do concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos 0s cargos, de carater eliminatdrio e
classificatorio, cuja pontuacédo valera 100 (Cem) pontos.

72) A nota minima exigida para aprovagdo nas provas objetivas serdo as seguintes:

73) Para todos os candidatos de nivel fundamental, médio ou técnico é necessario a obtencdo de aproveitamento minimo de
50% (cinquenta por cento), j& para os cargos de Ensino Superior é necessario a obtengdo de aproveitamento minimo de 60%
(cinquenta por cento) da pontuacao total atribuida a prova objetiva.

74) Somente os candidatos classificados na primeira na prova objetiva poderdo participar das demais etapas do concurso,
quando houver.

75) As provas serdo realizadas PREFERENCIALMENTE, na cidade Prefeitura Municipal de ABADIA DE GOIAS - GO.
Caso a quantidade de candidatos inscritos seja superior & capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizacdo do
certame, as provas poderao ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

76) Os locais de realizag8o das provas serdo publicados via internet, no site: www.itecconcursos.com.br/areadocandidato, na
data prevista no cronograma.

77) Caso o0 nome do candidato ndo constar em nenhuma listagem ou ter confirmacgdo na sua area de candidato, podera ser
feita a inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscricao.

78) Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a respectiva inscri¢do e
anulados os atos dela decorrentes, ap6s a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

79) No dia de realizagdo das provas objetivas, 0s portdes dos locais de provas serdo abertos aos candidatos, uma hora antes
do horério estabelecido para o inicio da prova e fechados, pontualmente, no horario indicado no cronograma deste Edital (horéario
oficial de Brasilia).

a) Na&o serd permitida a entrada de candidatos fora do periodo previsto neste item.

80) Recomenda-se aos candidatos comparecerem ao local das provas com antecedéncia minima de 40 minutos do horério
fixado para o fechamento dos portdes.

81) Para realizacéo das provas, o candidato deverd comparecer munido de:

(1) caneta esferografica de corpo transparente e de tinta AZUL ou PRETA;
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(2) O ingresso do candidato na sala onde serdo realizadas as provas somente sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo de documento original (fisico) de identidade com foto, preferencialmente o mesmo
documento utilizado para inscricdo e apenas FISICOS, néo serdo aceitos documentos DIGITAIS.

(3) comprovante de inscricdo ( boleto de pagamento pago - facultativo ), caso 0 nome ndo esteja na listagem de
inscricdes homologadas sera indispensavel a sua apresentacdo para fazer a prova.

82) Para a realizacdo das provas, bem como para o preenchimento do cartdo de resposta, o CANDIDATO DEVERA USAR
CANETA ESFEROGRAFICA DE CORPO TRANSPARENTE E TINTA AZUL OU PRETA.

(1) Os candidatos que descumprirem este item arcardo com eventual prejuizo da auséncia de leitura dptica de
suas marcagoes.

(2) As marcac0es realizadas fora das orientacGes de preenchimento que consta da Folha de Respostas (Gabarito
a ser preenchido ) e ndo forem lidas pelo sistema 6tico de correcéo nao terdo suas respostas contabilizadas.

83) No dia de aplicacdo das provas, ndo serd permitido o uso de borrachas, canetas fabricadas em material ndo transparente,
lapiseiras e folha de rascunho prépria.

(1) SOBRE A CARTEIRA, DEVERAO FICAR APENAS O DOCUMENTO DE IDENTIFICAGCAO E A
CANETA ESFEROGRAFICA PRETA OU AZUL.

84) Bolsas e similares deverdo ser colocados em local indicado pelo fiscal de sala.

85) DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS NAO SERA PERMITIDO PORTAR E/OU UTILIZAR ARMAS
DE QUALQUER NATUREZA, OCULOS ESCUROS, LENCOS, ITENS DE CHAPELARIA, CELULARES OU
QUAISQUER APARELHOS QUE PERMITAM TRANSMISSAO E RECEPCAO DE DADOS, OUTROS
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E/OU DIGITAIS E AINDA RELOGIOS DE QUALQUER NATUREZA.

86) N&o seré permitida a troca de materiais entre os candidatos ou a consulta de qualquer natureza na realizagéo das provas.
87) N&o havera aplicagdo de prova fora dos espagos fisicos, das datas e dos horarios predeterminados em Editais.
88) No horério reservado as provas, esta incluido o tempo destinado aos procedimentos de seguranga e a transcricdo das

respostas para o cartdo de resposta.
89) Né&o havera segunda chamada para as provas.

90) O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas, por qualquer motivo, sé podera fazé-lo acompanhado de um
fiscal.

91) E de responsabilidade do candidato conferir o caderno de provas, se o cargo é o que ele esta inclusive nome e nimero do
documento de identificacdo, no momento em que recebé-lo.

a) Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo, o candidato deve solicitar a imediata substituicdo do
caderno de provas.

92) O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora do inicio
podendo levar consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo
de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a
condicdo de excluido do certame.

CAPITULO VIII -SECAO I - 12 ETAPA — DA PROVA OBJETIVA

93) As provas objetivas serdo realizadas na data prevista no Quadro | - Cronograma cujos locais e horarios serdo previamente
divulgados na area do candidato no site da banca.

94) A prova sera realizada PREFERENCIALMENTE no municipio de Prefeitura Municipal de ABADIA DE GOIAS -
GO.

95) Caso 0 a cidade ndo comporte o0 nimero de inscritos as provas poderao ser aplicadas em municipios circunvizinhos.

96) O contetido programatico da prova objetiva consta no ANEXO |1 deste edital, em conformidade com o0s respectivos
niveis de escolaridade, atribuicfes e responsabilidades do cargo.

97) A pontuacdo da prova objetiva serd atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor da
questéo.
98) Abaixo o quadro dos cargos, disciplinas, a quantidade de questdes, valor de cada questdo e total pontos:
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QUADRO DOS CARGOS - DISCIPLINAS - QUANTIDADE DE QUESTOES
VALOR DE CADA QUESTAO-TOTAL PONTOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS DISCIPLINAS Quantidade de Valor de Total
Questdes (30) cada Pontos
Questao
Lingua 10 20
1) MERENDEIRA Portuguesa 2
2) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS gg:‘:@c'me”tos 10 2 20
3) GARI Atualidades.
4) MOTORISTA D ou E Legislagao e 10 6 60
i Conhecimentos
5) OPERADOR DE MAQUINAS Especificos do
PESADAS Cargo
6) PEDREIRO
7) MECANICO
8) SERRALHEIRO
TOTAL DE PONTOS 100
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGOS DISCIPLINAS Quantidade de Valor de Total
Questdes cada Pontos
(40) Questao
Lingua 10 2 20
1) AGENTE COMUNITARIO DE Portuguesa
SAUDE Conhecimentos 10 2 20
2) AGENTE DE ENDEMIAS Gerais,
Atualidades,
3) AGENTE EDUCATIVO Informéatica
4) ARQUIVISTA DE DOCUMENTOS basica
Legislagéo e 20 3 60

5) FISCAL DE MEIO AMBIENTE

6) FISCAL DE TRIBUTOS, OBRASE

POSTURAS

7) FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA

8) GUARDA CIVIL MUNICIPAL

9) AGENTE DE APOIO A INCLUSAO

10) SECRETARIO ESCOLAR

Conhecimentos
Especificos do
Cargo
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TOTAL DE PONTOS 100
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
DISCIPLINAS Quantidade de Valor de Total
CARGOS Questdes cada Pontos
(50) Questéo
1) PROFESSOR PIl - BIOLOGIA
Lingua 10 1 10
2) PROFESSOR P Il - EDUCACAO Portuguesa
FISICA Conhecimentos 10 1 10
3) PROFESSORP Il - GEOGRAFIA | Gerais
Atualidades,
. Informética
4) PROFESSORP Il - HISTORIA basica
Legislagédo e
5) PROFESSORP Il - INTERPRETE Conhecimentos 30 5 60
- Especificos do
6) PROFESSORP Il - INGLES Cargo.
7) PROFESSOR P Il - MATEMATICA
8) PROFESSOR PIl — PEDAGOGO Prova de Redagdo ) ; 20
9) PROFESSOR PIl - PORTUGUES
TOTAL DE PONTOS 100

99) DA PROVA DE REDACAQ: a ser aplicada para os sequintes cargos PROFESSOR P11: BIOLOGIA, EDUCACAO
ISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INTERPRETE, INGLES, MATEMATICA, PEDAGOGO e PORTUGUES, e obedecera aos
seguintes critérios de Avaliagdo/Correcdo:

a) Naredacdo o candidato devera elaborar um texto dissertativo-expositivo do(s) temas apresentado(s) no comando
da prova.

b) Os critérios de Avaliacdo/Correcédo da redacgdo serdo os seguintes:
1- Norma culta (5 Pontos);
2- Abordagem do Tema (5 Pontos);
3- Coeréncia textual (5 Pontos);
4- Recursos linguisticos (5 Pontos);
5- A pontuacdo final para a Redacéo serd de maximos 20 pontos (5+5+5+5=20).

¢) A REDACAO DEVERA TER NO MINIMO 15 LINHAS E NO MAXIMO 30 LINHAS (AS REDACOES
QUE NAO OBEDECEREM A ESSA NORMA NAO SERAO CORRIGIDAS).

d) Serdo corrigidas as redacGes os candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas definidas (se houver empate
no Ultimo lugar apenas os candidatos que ficarem classificados conforme o critério de desempate que consta neste
edital terdo suas redaces corrigidas) bem como os candidatos que compdem o cadastro reserva (se houver empate
no Ultimo lugar apenas os candidatos que ficarem classificados conforme o critério de desempate que consta neste
edital terdo suas redacdes corrigidas), no limite descrito no Capitulo 1, dos cargos e das vagas desse Edital.

100) A prova objetiva serd de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo que
apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
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101)  N&o sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura no
cartdo-resposta.

102) PARA TODOS OS CANDIDATOS DE NIVEL SUPERIOR O CANDIDATO DEVERA OBTER
APROVEITAMENTO MINIMO DE 60% (SESSENTA POR CENTO) DA PONTUAGAO ATRIBUIDA A PROVA
OBJETIVA, PARA OS OUTROS NIVEIS DE ESCOLARIDADE 50% ( CINQUENTA POR CENTO) DA PONTUACAO
ATRIBUIDA A PROVA OBJETIVA.

103) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 40 minutos
do horério fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta fabricada em material transparente, comprovante de
inscrigdo (facultativo) e do documento de identificagdo FISICO ( ndo serdo aceitos documentos DIGITAIS) com foto recente e
todas informacoes legiveis, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinagao.

104) O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido no horério estabelecido, mediante a
apresentagcdo de documento original de identidade com foto, preferencialmente o0 mesmo documento utilizado para inscrigdo e
serdo aceitos apenas documentos FISICOS, néo serdo aceitos documentos DIGITAIS.

105)  Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacdo ou dos locais de prova, podera ser feita a inclusdo
condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscricdo, ser realizado pelo
coordenador do local de provas.

106)  Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva inscricéo e
anulados os atos dela decorrentes, ap6s a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

107) O candidato ndo poderd, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletr6nicos (telefone
celular, relégios de qualquer tipo e, agenda eletrdnica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, receptor, fones de ouvido
com ou sem fio, gravador e outros aparelhos eletronicos semelhantes, tais como canetas equipamentos de 4udio e outros que 0s
fiscais entendam que sejam , e quaisquer outros ndo descritos).

108)  Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria colocando-o
em envelope entrega antes de entrar na sala de provas, e colocar o envelope lacrado debaixo da carteira até o final das provas. O
descumprimento desta instru¢do ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realizagdo das provas
implicaré na sua eliminag&o do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

109) Fica vedada, durante a realizaco das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como qualquer utilizagdo
de méaquinas calculadoras ou similares, anotagoes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento
desta instrucdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

110)  E proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

111) O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a
lista de presenga .

112)  E apés ter assinado a lista de presenca, ndo poderé sair da sala, por um periodo de 2 horas, nem para banheiro e
nem se retirar do prédio. A excecdo se dard aos PcD e mulheres gravidas, que com 1 hora, poderdo ir ao banheiro, mas a
saida do prédio e entrega da folha de respostas apenas apds 2 horas.

113)  As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6tica, sendo garantido o sigilo do
julgamento.

114)  As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-RESPOSTA, que é o Unico
documento valido para correcéo eletronica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do cartdo- resposta, exceto, pela auséncia
ou inclusdo devido ao atraso de compensacdo bancaria do pagamento ( nesse caso o candidato deverd levar consigo o
comprovante de pagamento

115) QUALQUER ANOTACAO FEITA DE_ FORMA INCORRETA, COM EMENDA, RASURA OU
PREENCHIMENTO INCOMPLETO, MESMO QUE LEGIVEL, E AINDA NAO RESPEITANDO A ORIENTACAO
DESCRITA NO CARTAO RESPOSTA, E AS QUESTOES NAO ASSINALADAS SERAO CONSIDERADAS ERRADAS
PELO EQUIPAMENTO DE LEITURA OTICA DO CARTAO, O CANDIDATO PODERA SER ELIMINADO DEVIDO
ANAO LEITURA DO DOCUMENTO E POR NAO OBSERVAR A FORMA CORRETA.

116)  Caso for constatado por meio eletrnico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, administrativa ou
judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e ap6s lhe ser assegurado o direito do contraditério e da
ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

117)  N&o sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um
fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso.
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118) O CANDIDATO NAO PODERA ENTREGAR A PROVA OBJETIVA E SAIR DO PREDIO ANTES DE
DECORRIDO O TEMPO DE 02 (DUAS HORAS) HORA DO INICIO PODENDO LEVAR CONSIGO O CADERNO DE
PROVAS. O CANDIDATO QUE INSISTIR EM SAIR, DESCUMPRINDO O AQUI DISPOSTO, DEVERA ASSINAR
TERMO DE OCORRENCIA, DECLARANDO SUA DESISTENCIA DO CONCURSO PUBLICO, O QUE SERA
LAVRADO PELO COORDENADOR DO LOCAL, PASSANDO A CONDICAO DE EXCLUIDO DO CERTAME.

119)  Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a Comissdo Especial de
Fiscalizag&o para fins de apresentacéo de recursos ou quaisquer consultas.

120) O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instru¢Bes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do cartdo resposta por erro do
candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo sera corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacdo zero ao candidato.

121)  Apos o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-resposta sob
pena de ser considerado eliminado.

122)  No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro grafico
relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenagdo do concurso para solucdo da
questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissao fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

123) A legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracfes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do certame.

124)  Paraarealizacdo da prova objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, c6digos ou outros impressos.

125) O cartdo ou folha de respostas serd identificado através de leitura ética podendo ser assinado pelo candidato em campo
especifico e poder-se-& colher a impresséo digital do candidato no cartdo resposta.

126) OS 3 (TRES) ULTIMOS CANDIDATOS DEVERAO PERMANECER NA SALA, ATE QUE TODOS
CONCLUAM A PROVA E POSSAM SAIR JUNTOS, DEVENDO ASSINAR A ATA DA SALA E PRESENCIAR O
FECHAMENTO E LACRAGEM DO ENVELOPE CONTENDO OS GABARITOS, A LISTA DE CHAMADAS E A
ATA DE SALA.

CAPITULO VIII - SECAO Il - -22 ETAPA — DA PROVA DE APTIDAO FISICA ( TAF)

127)  Serdo convocados os candidatos aprovados na prova objetiva (se houver empate no ultimo lugar apenas os
candidatos que ficarem classificados conforme o critério de desempate que consta neste edital fardo o Teste) bem como os
candidatos que compdem o cadastro reserva, no limite descrito no Capitulo 11, dos cargos e das vagas desse Edital.

128)  Caso o candidato ndo consiga concluir os Teste determinada para o seu cargos serd considerado INAPTO e sera
eliminado do certame.

129) O CADIDATO DEVERA SER APROVADO EM TODOS OS TESTES DETERMINADOS PARA O SEU
CARGO, PARA SER CONSIDERADO APTO, SE NO PRIMEIRO NAO FOR APTO NAO PODERA PROSSEGUIR
NOS TESTE SEGUINTES, E CONSEQUENTEMENTE SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO.

TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA MODALIDADE TAF PARA CADA

CARGO)
TIPO DE TESTE | PONTUAGCAO
CARGOS QUE FARAO O TAF PARA CADA MAXIMA PARA
CARGO CADA TESTE
. | ARQUIVISTA DE DOCUMENTOS - TAF (LEI 2 TESTE 100
847/22)
SECRETARIO ESCOLAR - TAF (LEI 847/22) 32 TESTE 100
2
AGENTE DE APOIO A INCLUSAO TAF (LEI 32 TESTE 100
3
847/22)
4 | MERENDEIRA 19 TESTE 100
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2°, TESTE.

3°. TESTE

1°. TESTE 100
5 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2°. TESTE.

3°. TESTE

18 TESTE 100
2°. TESTE
6 | GARI
3°. TESTE

4°. TESTE

18 TESTE 100

7 | MOTORISTADOUE 2°. TESTE

] 13 TESTE 100
8 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

2°. TESTE

18 TESTE 100
9 | PEDREIRO 2°. TESTE

3°. TESTE

j 12 TESTE 100
10 | MECANICO
4. TESTE

12 TESTE 100
11 | SERRALHEIRO

4°. TESTE

18 TESTE
2°. TESTE
12 | GMC -GUARDA CIVIL MUNICIPAL 100
3°. TESTE

4°. TESTE

130) Somente serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os candidatos classificados nas vagas imediatas e nas vagas de
Cadastro Reserva, ja aplicados os critérios de desempate.

131) O Teste de Aptidao Fisica ( TAF ) sera aplicado aos cargos conforme a tabela acima.

132) Na realizacdo desta etapa observar-se-do as datas,horarios e locais da prova para a apresentagdo dos candidatos, esses
atos serdo definidos em Edital de Complementar..

133) O candidato deverd comparecer ao local designado neste edital de convocagdo, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para o seu inicio, munido de documento oficial e original de identidade, contendo
fotografia e assinatura e o atestado médico.

134) O ATESTADO MEDICO DEVE SER ORIGINAL, NAO SE ADMITE NA FORMA DIGITAL, PROVENIENTE
DE ORGAO DE SAUDE OU DE CLINICA DE SAUDE OU DE MEDICO, EMITIDO EM PERIODO NAO
SUPERIOR A 30 (TRINTA) DIAS ANTERIORES A CONTAR DA DATA DA APLICAGAO DO TAF, NO QUAL
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DEVERA CONSTAR, EXPRESSAMENTE, QUE O CANDIDATO ESTA APTO PARA REALIZAR TESTE DE
APTIDAO FISICA DO CONCURSO, NESTE ATESTADO DEVERA CONTER LOCAL, DATA E NUMERO DO
CRM DO MEDICO QUE ELABOROU O ATESTADO, E O CARIMBO DO MESMO E ASSINATURA. (OS
DADOS DO PROFISSIONAL MEDICO DEVERAO CONSTAR APENAS NO CARIMBO.)

135) SOMENTE SERAO ACEITOS ATESTADOS ME’DICOS E TESTES DE ESFORCO COM LAUDO MEDICQ,
ORIGINAIS, EMITIDOS COM DATA DE ATE 45 (QUARENTA E CINCO) DIAS ANTERIORES A
REALIZACAO DA PROVA.

136) SERA OBRIGATORIO APRESENTAR, JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, O LAUDO
ERGOMETRICO (TESTE DE ESFORGO) SERAO ANALISADOS PELA BANCA E A COMISSAO DO
CONCURSO, QUE AVALIARA, MEDIANTE AS INFORMAGCOES NELES CONTIDOS, SE O(A)
CANDIDATO(A) DISPOE DE CONDICOES PARA REALIZAR O TESTE, CASO NAO APRESENTE
CONDIGAO PARA TAL, O MESMO NAO REALIZARA O TESTE E SERA ELIMINADO. O ATESTADO E O
EXAME SERAO RETIDOS PELA BANCA, E O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR ESTE ATESTADO,
CONFORME DESCRITO NESTE EDITAL, ESTARA AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADO E
ELIMINADO DO CERTAME.

137) Somente sera admitido ao local dos testes o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o
identifigue, COM FOTO, e ndo serdo aceitos documentos DIGITAIS.

138) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entéo submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados e
de assinaturas em formulario préprio, a ser realizado pela coordenacéo do prédio.

139) O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou que apresenta-lo com restri¢Ges a realizacdo de qualquer dos
testes fisicos serd impedido de realizar o Teste de Aptiddo Fisica e, consequentemente, sera considerado eliminado do
certame.

140) Nao haverd segunda chamada ou repeticdo desta fase do Certame.

141) O candidato ndo poderé alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacéo da referida fase como justificativa de sua
auséncia, pois deverd, conforme explicita este Edital deverad acompanhar todas as informages pelo site da Banca.

142) Para a realizacdo da avaliacdo de aptiddo fisica recomenda-se aos candidatos o uso de traje adequado para préatica de
exercicios fisicos.

143) Os casos de alteracdo psicolégica ou fisiolgica temporéria (estados menstruais, luxagdes, fraturas, gravidez etc.), que
impossibilitem a realizacdo das provas ou diminuam a capacidade fisica do candidato, ndo serdo levados em considerag&o.

144) Nao seré dispensado tratamento privilegiado a nenhum candidato.

145) Os candidatos portadores de deficiéncia participardo desta etapa em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos,
no que se refere a obtencdo dos desempenhos minimos exigidos.

146) Os candidatos tomardo conhecimento do resultado da avaliagdo de aptiddo fisica imediatamente ap6s a sua realizagdo e
assinardo a ficha de avaliacdo individual na presenca dos examinadores da prova.

147) A avaliagdo da aptiddo fisica consistira na realizagdo de testes de carater eliminatério, onde os candidatos deverdo atingir
um desempenho minimo para serem considerados aptos.

148) Os candidatos que ndo alcancarem o desempenho minimo exigido em qualquer dos testes ndo poderdo prosseguir na
realizagdo dos demais.

149) O resultado da avaliacdo de aptiddo fisica sera publicado via internet, nos site da Banca, na data prevista no cronograma
do Edital especifico a ser publicado. .

150) Ficardo impedidos de realizarem esta etapa - avaliagdo de aptidao fisica os candidatos que ndo comparecerem no horario
estabelecido na convocacéo.

151) Os candidatos considerados inaptos na avaliagdo de aptiddo fisica, independente da ordem estabelecida para sua
realizagdo, serdo eliminados do concurso.

152) Os casos de alteracdo psicoldgica efou fisioldgica temporérios (estados menstruais, indisposi¢des, cdibras,
contusdes, luxacOes, fraturas, etc.), que impossibilitem a realizacdo dos testes ou prejudiquem o desempenho dos candidatos
no Teste de Aptiddo Fisica serdo desconsiderados, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da
Administracdo, mesmo que ocorram durante a realizacdo dos testes.

153) O tempo de duracdo da prova nao implica o tempo de permanéncia do(a) candidato(a) no local onde sera realizada a
prova. Recomenda-se que o(a) candidato(a), para o seu bem-estar, leve lanche e agua, visto que, devido a natureza da prova,
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o(a) candidato(a) podera permanecer no local de sua realizagdo por um periodo superior ao tempo de realizacdo da prova e
ndo lhe sera oferecido nenhum tipo de alimentac&o.

154) Na Prova de Capacidade Fisica, o(a) candidato(a) realizara os testes de flexdo de bracos, abdominal remador e de corrida,

conforme a tabela abaixo:

DOS TESTES QUE COMPOEM O TAF

PROVA DE APTIDAO FiSICA (TAF
TEMPO DESEMPENHO MINIMO
TESTES MAXIMO DE TENTATI
PROVA MASCULINO FEMININO VAS
1° Teste: Flexdo de Bragos 1 min 10 repeticdes 10 repeticOes 02
2° Teste: Abdominal Remador 1 min 20 repeticdes 10 repeticoes 02
3° Teste: Corrida 12 min 2.200 m 1.800 m 01
4° Teste: Barra Fixa 1 min 5 repeticOes 1 min 01

155) Nos testes de Flexdo de Bragos e Abdominal Remador, dentro do tempo méximo previsto de 1 (um) minuto, sera

permitida uma segunda tentativa ao(a) candidato(a) que ndo conseguir executar o teste na primeira tentativa.

156) No teste de Corrida, sera permitida apenas 1 (uma) Unica tentativa

1°. TESTE: FLEXAO DE BRACOS

PROVA DE APTIDAO FISICA (TAF
TEMPO DESEMPENHO MINIMO
TESTES MAXIMO DE TENTATI
PROVA MASCULINO FEMININO VAS
1° Teste: Flexdo de Bragos 1 min 10 repeticoes 10 repeticoes 02

157) Sexo masculino: Posicdo inicial: o candidato devera, apoiando-se no solo, posicionar-se em decubito frontal, pernas
unidas e estendidas, bracos e maos na altura dos ombros; Execucéo: ao comando, o candidato flexionara os bragos com o
tronco estendido até que o peito atinja aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto, toca-
lo, mantendo o alinhamento da cabega, da coluna e das pernas e, em seguida, voltard a posicédo inicial, completando uma
repeticéo.

158)  Sexo feminino: Posicdo inicial: a candidata devera posicionar-se em quatro apoios (méos e joelhos no solo), centro de
gravidade. Projetado a frente com peso do tronco incidindo sobre os bragos estendidos; Execucdo: ao comando, a candidata
flexionara os bragos com o tronco estendido até que o peito atinja aproximadamente a distancia de, aproximadamente, 10 (dez)
centimetros do solo, sem, no entanto, toca-lo, mantendo os joelhos apoiados ao solo, bragos e méos na altura dos ombros e, em
seguida, voltara a posicdo inicial, completando uma repeticéo.

159)  Mede-se o0 nimero de repeticBes corretas executadas em 1 (um) minuto.

160)  Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

28 TESTE: ABDOMINAL REMADOR

PROVA DE APTIDAO FISICA (TAF)
TEMPO DESEMPENHO MINIMO
TESTES MAXIMO DE TENTATI
PROVA MASCULINO FEMININO VAS
2° Teste: Abdominal Remador 1 min 20 repeticOes 10 repeticOes 02

161)  Posicdo inicial: o(a) candidato(a) na posicdo deitada em decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e bragos

estendidos atras da cabeca, tocando o solo; Execucdo: ao comando, o(a) candidato(a) flexionard simultaneamente o tronco e 0s
membros inferiores na altura do quadril, langando os bragos a frente, de modo que a sola dos pés se apoie totalmente no solo e a
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linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posigao inicial (dectbito dorsal), completando uma
repeticao.

162)  Mede-se 0 nimero de repeticbes corretas executadas em 1 (um) minuto.

163)  Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados

R TESTE: TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

PROVA DE APTIDAO FISICA (TAF)
TEMPO DESEMPENHO MINIMO
TESTES MAXIMO DE TENTATI
PROVA MASCULINO FEMININO VAS
3° Teste: Corrida 12 min 2.200 m 1.800 m 01

164)  a) o(a) candidato(a), durante o teste, podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive,
parar e prosseguir.

165) O inicio e o término da prova serdo marcados com um silvo longo de apito, quando o crondmetro serd acionado ou
interrompido.

166)  N&ao serd permitido ao (&) candidato (a):
a) Depois de iniciado o teste, abandonar o circuito da pista antes da liberagcdo do (a) examinador (a);
b) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

167) Ao sinal de término da prova, o(a) candidato(a) devera interromper a trajetoria da corrida e permanecer no local
onde parou até a liberagdo por parte do(a) examinador(a), evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista.
A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretara a eliminacéo do(a) candidato(a).

168) Os casos de alteragbes psicoldgicas e/ou fisiolégicas permanentes ou temporérias (gravidez, estados menstruais,
indisposicBes, cadimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacOes, fraturas, crises de labirintite e outros) e casos de alteragBes
climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos(as) candidatos(as) para realizarem
a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado,
respeitando-se o principio da isonomia.

169)  Os resultados preliminar e final da Prova de Capacidade Fisica serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma do
Edital Complementar a ser publicado.

4° TESTE: BARRA FIXA
BARRA FIXA (TESTE DINAMICO) - MASCULINO

PROVA DE APTIDAO FISICA (TAF
TEMPO DESEMPENHO MINIMO
TESTES MAXIMO DE TENTATI-
PROVA MASCULINO VAS
40 Teste: Barra Fixa 1 min 5 vezes 01

170) A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste em barra fixa, para os candidatos do sexo masculino, sera a
seguinte:

I — Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera se dependurar na barra, com pegada livre (pronagdo ou supinacao) e
cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posicao, devendo manter o corpo na vertical, sem contato
com o solo e sem contato com as barras de sustentacdo laterais;

Il — Ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente 0s cotovelos até o queixo ultrapassar a parte superior
da barra. Em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posicao inicial;

I11 —a contagem das execugdes corretas levara em consideracdo o seguinte:
a) 0 movimento s sera considerado completo apos a total extensdo dos cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucdo sera considerada um movimento incorreto,
sendo computado no desempenho do candidato.
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Sera concedida apenas 01 (uma) tentativas ao candidato.
N&o sera permitido ao candidato:

I — Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo do suporte do aparelho da barra fixa ap6s o inicio das
execucdes, sendo, para tanto, permitida flexdo dos joelhos;

Il — Apos o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

111 — utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protecéo das maos;

IV — Apoiar o queixo na barra.

O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibic6es do item acima.

O desempenho minimo exigido no teste em barra fixa, para os candidatos do sexo masculino: 5 flexdes completas.

BARRA FIXA (TESTE ESTATICO) - FEMININO

PROVA DE APTIDAO FISICA (TAF

TEMPO DESEMPENHO MINIMO
TESTE MAXIMO DE
S PROVA FEMININO TENTATIVAS
4° Teste: Barra Fixa 1 min 1 min 01

A metodologia de preparagdo e execugdo do teste em barra fixa para as candidatas seré a seguinte:

| — Ao comando “em posi¢do”, a candidata deverd dependurar-se na barra com pegada livre (pronag¢do ou supinacao),
mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, sem nela apoiar-se, podendo fazer uso de
suporte ou plataforma para atingir essa posi¢ao;

Il — Depois de tomada a posigdo inicial pela candidata, ao comando “iniciar”, estando ela pendurada somente pelas
méos, o avaliador da prova iniciara imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na
posicédo descrita no item I;

I1l- o avaliador ird cessar a contagem do tempo no instante em que a candidata descontinuar a sustentacdo na posi¢do
descrita no item | (deixar que o queixo atinja posi¢do abaixo da parte superior da barra, ou apoiar o queixo na barra) ou
atingir o tempo maximo da tabela de desempenho minimo exigido no teste.

Seréa concedida apenas 01 (uma) tentativa a candidata.
N&o seré permitido a candidata, quando da realizacdo do teste de em barra fixa:

I — Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio da cronometragem, sendo
permitida a flexdo de joelhos para evitar o toque no solo;

Il — Ap6s a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

111 — utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

IV — Apoiar o queixo na barra.

O teste sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibi¢des descritas no item acima.

O desempenho minimo exigido no teste estatico em barra fixa, para as candidatas (sexo feminino) sera de 1 min.

Edital complementar informara as datas e horarios do TAF.

CAPITULO VIII - SECAO Il - 22 ETAPA — CURSO INTRODUTORIO ACS E ACE

CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA, de carater eliminatério e classificatorio

a ser ministrado pela Secretaria Municipal de Salde do Municipio, ou ao seu critério, serd aplicado aos cargos de Agente
Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Endemias (ACE).

182)

Os candidatos aprovados para o curso serdo convocados em local e hora a ser divulgado em Edital Complementar, apds

ao divulgacdo dos aprovados preliminarmente, para participarem do Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada.
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183)  Serédo convocados os candidatos aprovados na prova objetiva (se houver empate no dltimo lugar apenas os candidatos que
ficarem classificados conforme o critério de desempate que consta neste edital fardo o curso) bem como os candidatos que
compdem o cadastro reserva, no limite descrito neste Edital.

184) O Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada, a ser oferecido pela secretaria de salde do municipio ou seu
critério, tera carga horéria de 40 (quarenta) horas em tempo integral, dispondo de atividades de classe.

185) O candidato ndo serd remunerado, em hipotese alguma, e nem terd direito a ressarcimento por quaisquer despesas que
eventualmente o mesmo tenha arcado para a participagdo nesta etapa do certame, e por todo periodo em que estiver realizando o
Curso Introdutdrio de Formagdo Inicial e Continuada.

186)  Todo material utilizado no Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuado, sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saide, bem como certificados e/outros materiais didaticos e de trabalho tipico da fungéo utilizados no curso.

187) O candidato sera avaliado durante o periodo do curso, realizando prova tedrica.

188)  Considera-se que “concluiu com aproveitamento o curso Introdutério de Formagio Inicial e Continuada”, aquele
candidato que obtiver ao final das 40 horas do Curso com avaliacdo satisfatoria e essencialmente obtiver 75% (setenta e cinco por
cento) de frequéncia comprovada nas aulas presenciais.

189)  Serdo considerados, para realizarem o curso, os candidatos aprovados para as vagas imediatas e 0s candidatos que
formarem o cadastro Reserva conforme o Capitulo 1, dos cargos e das vagas desse Edital.

190) O resultado das avaliagbes do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada sera divulgado em até 72
horas do término do curso.

191) O Resultado Final se dara com a somatdria das notas da Primeira Etapa com as notas da Segunda Etapa (Curso de
Introducdo e Formacdo, obtendo-se a média aritmética, conforme a férmula: RF = N1 Etapa Objetiva + N2 Etapa Curso ( a nota
sera obtida pela frequéncia ao curso, como exemplo um frequéncia minima de 75% de presenca, a nota seré 75).

192)  Edital complementar informard as datas e horarios do curso.

CAPITULO VIII -SECAO IV - 22 ETAPA — CURSO FORMACAO PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL|

193) CURSO FORMACAO PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, de carater eliminatério e classificatorio a ser
ministrado pelo 6rgdo competente da Prefeitura Municipal ou ao seu critério.

194) Edital complementar informara as datas e horarios do curso.

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

195)  As provas serdo corrigidas pela Banca Examinadora, sendo somente consideradas as respostas transferidas
apropriadamente para o Cartdo-Resposta.

196) A pontuacdo final (PF) para os cargos de etapa Unica (Prova objetiva), serd a nota final da Prova Objetiva ( PO=PF).

197) A pontuacdo final (PF) para os cargos com mais de uma etapa, sera a nota final da Prova Objetiva + a Pontuagéo Final
do TAF dividida por 2.

198) Né&o sera atribuido ponto as questfes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou deixada sem
marcacao.

199)  Os candidatos ndo eliminados serdo classificados por ordem decrescente dos resultados obtidos.

200)  Os candidatos classificados, excedentes ao limite de vagas, poderdo ser chamados a medida que forem surgindo novas
vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

201)  Os candidato a que refere esse item sdo os classificados além do quantitativo das vagas abertas e vagas reservas conforme
0s quadros do ITEM 5).

202)  Em caso de empate, teré preferéncia o candidato que, nesta ordem:

(1) PARA CANDIDATOS COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 (SESSENTA) ANOS, COMPLETOS
ATE O ULTIMO DIA DE INSCRICAO TERA PREFERENCIA O MAIS IDOSO, NOS TERMOS DO
ART. 27, § UNICO DA LEI 10.741/03.

(2) MAIOR PONTUAGCAO NA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;
(3) MAIOR PONTUAGAO NA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA,;
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(4) MAIOR PONTUACAO NA CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES;
(5) MAIOR IDADE.

CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

2) Ter&o suas provas anuladas e serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico os candidatos que, durante
a realizacdo das provas:

(1) ndo apresentarem documento de identificacdo, conforme descrito nesse Edital, para acesso a sala de provas,
conforme definido neste Edital;

(2) usarem ou tentarem usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

(3) forem surpreendidos dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; portando ou utilizando
caneta fabricada em material ndo transparente, lapiseira, régua de calculo, borrachas, calculadoras ou similares,
livros, dicionarios, notas, impressos ou comunicando-se com outro candidato;

(4) estiverem portando ou utilizando 6culos escuros, lencos, itens de chapelaria, celulares ou quaisquer aparelhos
gue permitam transmissao e recepcao de dados, outros equipamentos eletronicos e/ou digitais e ainda relégios
de qualquer natureza;

(5) faltarem com a devida cortesia para com qualquer um dos fiscais, auxiliares, coordenadores, autoridades presentes ou
para com os outros candidatos;

(6) fizerem anotacOes relativas as suas respostas em papel ou outro instrumento nao fornecido pelo ITEC - Instituto de
Tecnologia e Educacédo Ltda. no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio, que ndo o permitido;

(7) ndo entregarem o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizacéo;

(8) afastarem-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento do fiscal ou portando cartdo de
resposta antes do horéario estabelecido;

(9) descumprirem as instruc@es contidas no caderno de provas, cartdo de resposta, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisfes da comissdo e do ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacéo Ltda.;

(10) perturbarem de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
(11) recusarem a submeter-se aos procedimentos de seguranca aplicados durante o Concurso Publico.
3) Estardo eliminados ainda, os candidatos que:
(1) NAO COMPARECEREM NO DIA DE APLICACAO DE PROVAS;

(2) CLASSIFICADOS COMO DEFICIENTES, TIVEREM SUA DEFICIENCIA RECONHECIDA PELA
AVALIACAO DA COMISSAO COMO INCOMPATIVEL COM O CARGO;

(3) ENQUADRAREM-SE EM OUTRAS SITUACOES PREVISTAS NESTE EDITAL.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

4) O prazo de interposicdo de recurso serd previsto no cronograma deste Edital, subsequente a publicacdo do Edital de
abertura, do gabarito preliminar e dos resultados, ssendo este prazo, de 2 dias Uteis.

5) Os recursos quanto a aplicacdo das provas e do gabarito preliminar das mesmas, deverdo ser interpostos, via internet no
site www.itecconcursos.com.br, conforme periodo definido no cronograma deste Edital.

6) A decisdo dos recursos serd dada a conhecer ao candidato através da area do candidato, no site da banca, na data prevista
no cronograma.

7) N&o serd aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padr8es e prazos estabelecidos neste
Edital.

8) NAO SERA ACEITO PEDIDO DE REVISAO DE RECURSO OU QUAISQUER OUTROS RECURSOS DO
GABARITO OFICIAL DEFINITIVO.

9) Se, do exame dos recursos administrativo ou decisdo judicial a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, indistintamente de terem recorrido ou ingressado em juizo.

10) Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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11) Os recursos deverdo ser apresentados via internet no site www.itecconcursos.com.br, conforme cronograma.

12) O prazo de interposicdo de recurso esta previsto no cronograma deste Edital, subsequente a publicacdo do Edital de
abertura, do gabarito preliminar e dos resultados.

13) A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, por meio de edital a ser publicado via internet, no
site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

14) As respostas individuais estardo disponiveis aos candidatos recorrentes via internet, no site www.itecconcursos.com.br na
area do candidato.

15) N&o seré aceito recurso por via postal, fax ou correio eletronico, ou fisicos e nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos
neste Edital.

16) CASO ALGUMA QUESTAO SEJA ANULADA, EM VIRTUDE DE RECURSO ADMINISTRATIVO,
DECISAO DA BANCA (EX-OFICIO), SOB SOLICITACAO DIRETA DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO
OU DE DECISAO JUDICIAL A PONTUACAO CORRESPONDENTE SERA ATRIBUIDA A TODOS OS
CANDIDATOS, INDISTINTAMENTE, INDEPENDENTEMENTE DE TEREM RECORRIDO OU INGRESSADO EM
JUIZO. SE HOUVER ALTERACAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR, A PROVA SERA CORRIGIDA DE
ACORDO COM O GABARITO OFICIAL DEFINITIVO.

CAPITULO XII - DO RESULTADO FINAL, HOMOLOGACAO E NOMEACAO

17) O resultado final do Concurso Publico serd publicado no site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no
cronograma.

18) O resultado do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito do Municipio, e publicado no Diario Oficial do
Municipio ou Placar da Prefeitura.

19) Os candidatos serdo nomeados, segundo a necessidade da Prefeitura Municipal, a partir da homologagéo, obedecendo ao
quantitativo de vagas, conforme Edital de Convocacéo, que designaré data e horario para comparecimento.

20) Os candidatos convocados apresentar-se-80 para posse as suas expensas.

21) Os candidatos que ndo comparecerem para posse no prazo estabelecido na convocagdo, ou firmarem desisténcia, perderao
o direito a vaga, convocando-se o préximo na lista de classificados.

CAPITULO XII1 - DAS CONDICOES BASICAS PARA INVESTIDURA NO CARGO

22) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

23) Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

24) Comprovar quitacdo com as obrigagdes eleitorais €, se do sexo masculino, quitacdo do servigco militar.

25) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

26) Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagao para posse.

27) Comprovar os pré-requisitos ou habilitacbes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for o caso,
registro e quitacdo da anuidade no 6rgédo de classe competente.

28) No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

29) Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

30) Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo, através de Diploma e/ou

Certificado/Declaracéo de concluséo de Graduacdo em Nivel Superior em nivel de Graduagéo (Licenciatura), conforme exigéncia
do cargo.

31) A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima ou da documentacdo solicitada
impedird a posse do candidato.

32) Os candidatos aprovados e nomeados tomardo posse na Prefeitura.
33) Sera impedido de nomeagéo o candidato que for avaliado como “inapto” no Atestado de Saude Ocupacional.
34) Serd impedido de nomeacao o candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida para o cargo pretendido.
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35) A Prefeitura reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do certame.

36) A aprovacdo gera para o candidato direito e a classificacdo gera para o candidato a expectativa de direito. Devendo a
nomeacao ocorrer dentro do prazo de validade do Concurso Publico a critério da Administracéo.

37) O cadastro formado por candidatos classificados assegurard aos candidatos que dele fizerem parte prioridade na
nomeacdo futura, somente se decorrente da existéncia de vagas para 0s respectivos cargos, nos termos do presente Edital e no
periodo de sua validade.

38) O candidato deve atender as seguintes condigdes, quando de sua convocacédo, sendo que a posse de candidato aprovado
dependera de:

39) comprovacdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Publico, importando sua nao
apresentagdo em insubsisténcia de inscricdo e nulidade da aprovacdo;

40) comprovacdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das funcfes inerentes ao cargo, emitida por Junta
Médica da Prefeitura Municipal, considerando se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica automatica eliminagédo do
candidato do Concurso Publico;

41) Comprovacao de compatibilidade de horario, em caso de acumulacéo legal.

42) O candidato devera apresentar 0s seguintes documentos devidamente autenticados em cartério ou copias acompanhadas
dos originais para serem autenticados pelo agente publico:

1. copia do RG — Carteira de identidade ou Carteira de habilitacdo (CNH) valida na data da posse;
2. Copiado CPF;

3. Copia do comprovante de Residéncia — em nome do candidato, pai ou me, se do cbnjuge, anexar a certiddo de
casamento (cépia) ou declaracdo de residéncia autenticada (cdpia);

Cdpia do Titulo de Eleitor;

Cdpia do comprovante das ltimas votagdes;

Copia do NUmero de PIS/PASEP (caso nao seja inscrito no PIS/PASEP devera apresentar copia da CTPS);
Apresentar declaragéo de bens, conforme legislagdo vigente;

Declaracéo negativa de acumulagdo de cargo publico ou de condigdo de acumulagdo amparada pela Constituigdo;

© ©® N o g B~

Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no artigo 137 da Lei 6.745/85
e o Pardgrafo Unico da Lei Federal n® 8.112/90 e as correspondentes, constantes da Legislacdo do Estado e dos
Municipios;

10. Na&o possuir antecedentes civel e criminal, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
11. Foto 3x4;

12. Certidao de nascimento ou certiddo de casamento; (autenticado)

13. Comprovante de Escolaridade; (autenticado)

14. Carteira de Trabalho (CLT) (todas as folhas assinadas);

15. Cartéo SUS;

16. NUmero da conta bancaria;

17. Declaracdo de nepotismo;

18. Certidao negativa Civel e Criminal, Certiddo negativa de divida ativa Municipal, Estadual e Federal;

43) DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL: Apds a homologacdo do concurso plblico e apds a reunido de
preenchimento de vagas, o candidato serd submetido a Exame Médico Pré-Admissional obrigatério e de carater eliminatério, no
qual seré avaliada sua capacidade laborativa para o emprego publico dos cargos

44) Os exames serdo realizados sob a responsabilidade e com critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde
constituindo-se de exame médico geral e exames laboratoriais, a saber:

1. Exame Laboratorial: Glicemia de Jejum;

2. Exame Clinico Geral: frequéncia cardiaca, frequéncia respiratoria, pulsos periféricos, pressao arterial, presenca de
cianose (central ou periférica), presenca de palidez cutaneo - mucosa (anemias), ictericias. Serdo realizadas
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inspecgdes geral e especifica; sendo avaliados os sistemas: vascular, osteo - muscular, cardio - respiratorio, digestivo,
pele e Anexos, genito - urinario, neurolégico, enddcrino e cabega/pescoco;

3. Raio X de Coluna Total;
4. Teste Ergométrico (Teste de Esforco).

45) A critério do profissional do Departamento da Secretaria Mul de Salde do Servidor, o candidato podera ser submetido a
exames complementares e/ou avaliagBes especializadas, sempre nos 6rgaos de salde do municipio de ABADIA DE GOIAS, ou
clinicas indicadas pela Institui¢do, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer avaliativo de imediato.

46) As especificacbes da vaga oferecida somente serdo definidas pela Municipalidade no momento em que a candidata tiver
sido considerada apta em todas as etapas do Exame Médico Pré- Admissional, segundo as necessidades especificas da
Administracdo.

47) Para os fins a que se destina, s tera validade o Exame Médico Pré-Admissional executado pelos profissionais e nos
locais indicados ao candidato.

48) N&o sera aceita nenhuma avaliacdo, laudo, ou atestados emitidos por outro profissional e/ou drgdo de salde, que ndo as
solicitadas e indicadas pelo Departamento da Secretaria Municipal da Sadde..

49) O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) serd emitido com a conclusdo de apto ou inapto para a funcdo

50) Serdo considerados inaptos os candidatos que:
1. exame clinico - apresentarem psicopatologias graves e patologias que contra indicarem as atividades do emprego.
2. exame laboratorial e radiolégico - apresentarem alteracdo do padrdo normal,

3. teste ergométrico - ndo conseguirem realizd-lo de forma correta e/ou apresentarem alteracdo do padrdo adequado
para a respectiva faixa etéria.

51) O candidato participante do concurso publico, inscrito e confirmado como portador de deficiéncia pela Junta Médica
Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE ABADIA DE GOIAS, sera submetido a Exame Meédico Pré-Admissional,
observando-se as especificagdes deste Edital, bem como a natureza das atribuic6es, as condi¢des de acessibilidade aoc ambiente de
trabalho, assim como a eventual necessidade da utilizagdo de equipamentos ou acessos.

1. Seré excluido do concurso publico o candidato que:

a. for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;

b. ndo se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horéario estabelecidos;
c. ndo der continuidade a avaliacdo, em caso de retorno solicitado;

d. ndo apresentar, no retorno, 0s exames complementares solicitados.

52) DA CONTRATACAO: O candidato considerado apto no Exame Médico Pré-Admissional, tera o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis apds a publicacdo do resultado no placar da Prefeitura para agendar a data do seu comparecimento ao Setor de Recursos
Humanos do municipio, para apresentagdo dos documentos requeridos para contratacdo e para a confirmagdo das informacGes
prestadas na ficha de inscricéo.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

53) Durante a realizacdo das provas, os candidatos poderdo ser filmados e ou fotografados e terem colhidas as suas
impressdes digitais.

54) O candidato que ndo aceitar estes e outros procedimentos de seguranca sera eliminado do Concurso Publico.

55) A INSCRICAO DO CANDIDATO IMPLICARA A ACEITACAO DAS NORMAS PARA O CONCURSO
PUBLICO, CONTIDAS NAS INSTRUCOES AOS CANDIDATOS, NESTE E EM OUTROS EDITAIS, NA CAPA DO
CADERNO DE PROVAS, NO CARTAO RESPOSTA E EM OUTROS MEIOS QUE VIEREM A SER PUBLICADOS,
SEM DIREITO ALGUM A COMPENSACAO DECORRENTE DA ANULACAO OU DO CANCELAMENTO DE SUA
INSCRICAO, DA ELIMINACAO NO CONCURSO PUBLICO OU, AINDA, DO SEU NAO-APROVEITAMENTO POR
FALTA DE VAGAS OU POR INOBSERVANCIA DOS DITAMES E DOS PRAZOS FIXADOS, BEM COMO O
ACOMPANHAMENTO PELO SITE DA BANCA DE TODOS OS ATOS DO CERTAME TAIS COMO EDITAIS
RETIFICADORES, LISTAGENS PUBLICADAS, INFORMACOES DIVERSAS SOBRE O CERTAME, INFORMES
DA COMISSAO, INFORMES DA BANCA.

56) O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao do resultado
final no Diario Oficial do Municipio e/ou Placar da Prefeitura Municipal, podendo ser prorrogado uma Gnica vez por igual
periodo.
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57) Néo havera segunda chamada nem revisao de prova.

58) Enquanto estiver participando do Concurso Publico, os candidatos deverdo manter atualizado o seu endereco.

59) Apos o resultado final, caso tenham sido aprovados, os candidatos deverdo manter o respectivo endereco atualizado
perante a Geréncia de Pessoal da Prefeitura.

60) A inexatiddo de informacGes, declaracbes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos da inscricdo, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

61) Néo serdo fornecidas cOpias de documentos, atestados, certificados ou certidfes relativas as notas de candidatos
eliminados.

62) Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no Concurso Publico, constatada antes, durante ou depois de sua
realizagdo, serd objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente, estando a pessoa sujeita as
penalidades previstas na respectiva legislagéo.

63) Os candidatos nomeados sujeitar-se-d0 a estagio probatério, com duracdo de 3 (trés) anos, conforme Art. 41 da
Constituicao Federal.

64) Sempre que necessario a Comissdo do Concurso Publico, e ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacéo Ltda. divulgara
normas complementares, possiveis alteragdes e/ou retificagdes, por meio de Editais especificos sobre o certame, via internet, no
site www.itecconcursos.com.br.

65) Todas as publicacbes necessarias durante a realizagdo do Concurso Publico serédo realizadas pela Comissdo do Certame e
pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda., em Editais especificos a serem divulgados via internet, nos sites
www.itecconcursos.com.br, www.abadiadegoias.go.gov.br conforme cronograma.

66) Legislacdo com entrada em vigor ap6s a publicacdo deste Edital ndo serd objeto de avaliacdo.

67) Os casos omissos neste Edital, referentes ao Concurso Publico, serdo resolvidos pelo ITEC - INSTITUTO DE
TECNOLOGIA E EDUCACAO LTDA, pela Comissdo de CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ABADIA DE GOIAS - GO, de acordo com as suas atribuicdes.

68) Os integrantes da Comissdo do Concurso Publico ndo poderdo ter parentes até o terceiro grau como candidatos no
Concurso Publico.

Publique-se e Cumpra-se:

Abadia de Goias-GO, 12 de maio de 2023.

Comissdo do Concurso Publico:

Marli Aparecida Pereira
Presidente
Vania Santana Vieira
Membro
Maria do Carmo de Queiroz
Membro
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ANEXO | - REQUISITOS DO CARGO E DESCRICAO~SUSCINTA DOS CARGOS
A SEREM PREENCHIDOS E SUAS ATRIBUICOES

CARGO

REQUISITOS PARA

O CARGO

DESCRICAO SUSCINTA DO CARGO

MERENDEIRA

Ensino Fundamental incompleto
e TAF (Lei 740/2020)

- Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de
merenda, selecionados alimentos, preparando refeicdes
ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao
programa alimentar de estabelecimentos educacionais e
outros;

- Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios
ao preparo de merenda, recebendo-os e armazenando-os de
acordo com as normas e instrucdes estabelecidas, para
obter melhor aproveitamento e conservagao dos mesmos;

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das
refei¢cbes, separando-os, medindo-os de acordo com o
cardépio do dia para facilitar a utilizacdo dos mesmos;

- Preparar as refeigdes, levando, descascando, cortando,
temperando, refogando, assando e cozendo alimentos
diversos de acordo com a orientacdo superior para atender
ao programa alimentar estabelecido;

- Distribuir as refeicdes preparadas, entregando-as
conforme rotina determinada, para atender aos comensais; -
Efetuar o controle do material existente no setor,
discriminando-o, por pecas e respectivas quantidades, para
manter o estoque e outros extravios;

- Receber ou recolhe loucas e talheres apds as refeicGes,
procedendo a lavagem dos mesmos; - Manter a ordem,
higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando
as normas e instrucdes, para prevenir acidentes.
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AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

Ensino Fundamental incompleto
e TAF Lei 740/2020)

- Executar as atividades e servigos gerais, de nivel
primario, envolvendo orientacdo e execucdo de servicos
operacionais  semi-qualificados  de infra-estrutura,
jardinagem, conservacao, limpeza e outros servicos afins;

- Executar servicos, sob supervisdo, de portaria e de
mensageiro, assim como conservar as dependéncias e
materiais sob sua guarda em perfeitas condi¢Ges de limpeza
dos diversos setores;

- Executar trabalhos externos, bracais ou ndo, desde que
ndo exijam especializacéo;

- Limpar o local que seja determinado, bem como, paredes,
janelas, portas, maquinas, moveis e equipamentos;

- Executar servicos de limpeza em escadarias,
arquibancadas, areas e patios;

- Limpar carpetes, lustres, ldmpadas, luminérias,
fechaduras e olear mdveis;

- Trocar toalhas, colocar sabdo e papel sanitario nos
banheiros e lavatérios;

- Varrer, lavar e encerar pisos; Remover lixos e detritos;
- Desinfetar bens mdveis e imoveis;

- Rogar areas publicas e lotes, fazer e consertar cercas de
arame, abrir valetas, tapar buracos, limpar meios fios e
calhas, limpar e reparar estradas e bueiros;

- Marcar campos, colocar e retirar redes e bandeirolas;
- Desempenhar tarefas de conservagéo e limpeza em geral;

- Executar servicos na area de viveiros, jardinagem,
horticultura e criagdo de animais de pequeno porte;

- Executar servicos em geral tais como: colocar e retirar
placas de sinalizacdo, servicos de lavar e passar, transportar
e carregar material de um local para outro;

- Executar servicos auxiliares de pedreiro, pintor,
marceneiro, eletricista, encanador, pré-moldados e
ceramica;

- Prestar servicos de apoio, transporte e conservagdo de
estradas;

- Atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas,
prestando as informacgBes solicitadas com educacéo,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo;

- Executar servicos auxiliares de comunicacdo e
administrativos em geral;

- Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar
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mercadorias e materiais de construgdo, bem como todos 0s
demais servicos bracais que sejam necessarios €
determinados a sua execugao por superior;

- Fazer mudancgas; - Proceder a limpeza de fossas;

- Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer,
lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios
municipais;

- Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos
disponiveis. Auxiliar em tarefas de construcdo, calgamento
e pavimentacdo em geral;

- Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; Auxiliar em servigos de abastecimento, lavagem
e manutencdo de veiculos e equipamentos rodoviérios;
Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar
servicos de lavoura e jardim;

- Auxiliar na aplicacdo de inseticidas e fungicidas;
- Executar faxinas em geral nos bens publicos;

- Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

GARI

Ensino Fundamental incompleto
e TAF Lei 740/2020)

- Executar as atividades relativas a limpeza urbana,
terminal rodoviéario, cemitério, feiras livres, bem como a
coleta do lixo dos estabelecimentos comerciais e
hospitalares do Municipio e executar 0s servicos de
jardinagem e arborizacdo em ruas e logradouros publicos.

- Realizar e controla as atividades relacionadas com a
limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros
publicos, varrendo-os e coletando os detritos acumulados,
para manter os referidos locais em condi¢Bes de higiene e
transito;

- Executar os servigos de coleta de lixo domiciliar;

- Promover os servicos de limpeza e remogéo do lixo das
ruas e logradouros, recolhe os montes de lixo, despejando-
os em latdes e outros depdsitos apropriados, para facilitar a
coleta e transporte;

- Preparar a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando
outros tratos necessarios, para proceder o plantio de flores,
arvores, arbustos e outras plantas ornamentais;

- Efetuar podagem das plantas e arvores, aparando-as em
épocas determinadas, com tesouras e instrumentos
apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado
das mesmas;

- Efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-as em
covas previamente preparadas em canteiros, para obter a
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germinacdo e o0 enraizamento;

- Efetuar a formacdo de novos jardins e gramados,
renovando-lhes as partes danificadas, transplantando
mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza
dos mesmos, para manté-los em bom estado de
conservacao;

- Preparar canteiros colocando anteparos de madeira e de
outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para
atender & estética dos locais;

- Zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais
utilizados, colocando-os em local apropriado, para deixa-
los em condicGes de uso;

- Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais
ou ndo, ligadas a sua area de atuacéo.

MOTORISTA
“D” OU “E?ﬂ

Ensino Fundamental incompleto
e TAF Lei 740/2020)

- Conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte, no
interesse da Prefeitura, no transporte de passageiros e
cargas em geral,

- Participar e orientar o carregamento e descarregamento de
equipamentos e materiais diversos;

- Executar pequenos reparos no veiculo em carater de
emergéncia; controlar quilometragem, bem como a
movimentagdo de passageiros e mercadorias transportadas;

- Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de
agua, combustivel, lubrificante e outros;

- Examinar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios
e parte elétrica, para certificar-se de suas condicBes de
funcionamento;

- Dirigir automoveis utilizados no transporte oficial de
passageiros;

- Registrar no mapa de controle, dados referentes a
itinerario, horario de saida e chegada e outros;

- Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito
estado de conservacdo e condi¢cbes de funcionamento,
comunicando a quem de direito as falhas verificadas;

- Comunicar a ocorréncia de fatos de avarias relacionados
com o veiculo sob sua responsabilidade;
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- Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a
ser percorrido e a programacao estabelecida;

- Dirigir caminhdo basculante e outros, conduzindo-os a
central de operacdo e posteriormente ao local dos reparos;

- Dirigir o 6nibus, transportando a equipe de manutencéo
aos locais preestabelecidos;

- Dirigir o caminh&o basculante, para o abastecimento das
obras;

- Zelar pela limpeza dos veiculos promovendo a sua
higienizagdo/limpeza;

- Desenvolver outras fungdes da mesma natureza, eventuais
ou ndo, ligadas a sua area de atuacg&o.

OPERADOR
DE
MAQUINAS
PESADAS

Ensino Fundamental incompleto
e TAF Lei 740/2020)

- Realizar trabalhos de operacdo e checagem de maquinas
pesadas, motoniveladoras (patrol), retroescavadeiras, pa-
carregadeiras, trator de esteira e outras maquinas de mesmo
porte.

- Vistoriar a maquina, aquecendo o motor e verificando o
nivel do oOleo, &gua, bateria, combustivel e painel de
comando;

- Operar as maquinas observando as recomendacdes dos
fabricantes, bem como, as condigdes do terreno;

- Realizar o controle da qualidade de trabalho executado e
horas trabalhadas; - Zelar pelo bom estado de conservacéo
e funcionamento das maquinas;

- Executar trabalhos de terraplanagem, escavagdes,
movimentac&o de terras e preparagdo de terrenos, para fins
especificos;

- Operar tratores para a execucdo de limpeza de ruas;

-Zelar pela manutengdo e conservacdo das maquinas e
equipamentos utilizados; atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho;

-Zelar pela limpeza das maquinas promovendo a sua
higienizacdo/limpeza;

- Desenvolver outras fungdes da mesma natureza, eventuais
ou nao, ligadas a sua area de atuacdo.
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PEDREIRO

Ensino Fundamental incompleto
e TAF Lei 740/2020)

- Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou
tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e
rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar
muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros
similares.

- Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e
outras especificagdes da construcdo, para selecionar o
material e estabelecer as operacfes a executar;

- Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a
forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando
martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do
material em questéo;

- Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais
nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras e tijolos;

- Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-o0s
em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes,
vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da
construgo;

- Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-
se nas especificagbes, para possibilitar a instalagdo de
maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins;

- Executar servigos de acabamento em geral, tais como
colocacdo de telhas, revestimentos de pavimentos ou
paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapes,
verificando material e ferramentas necessarias para a
execucdo dos trabalhos;

- Executar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios,
calcadas e estruturas semelhantes, reparando parede e
pisos, aparelhos sanitérios e outras pegas, chumbando as
bases danificadas, para reconstituir essas estruturas;

- Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa
de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos
de revestimentos;

- Desenvolver outras fungdes da mesma natureza, eventuais
ou nao, ligadas a sua area de atuacdo.
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MECANICO

Ensino Fundamental incompleto
e TAF Lei 740/2020)

- Consertar, recuperar ou revisar automéveis, caminhges,
maquinas pesadas, compressoras, bombas e motores em
geral, efetuando a reparagdo, manutencdo e conservagéo,
visando assegurar as condic¢fes de funcionamento.

- Fazer vistoria e revisdo nos veiculos;

- Dar instrucBes aos motoristas novatos sobre manutencéo
e conservacdo de veiculos; - Examinar os veiculos e
maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por
meio de aparelhos ou banco de provas, para detectar os
defeitos e anormalidades de funcionamento;

- Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou
substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de
ignicdo, de direcdo, de alimentacdo de combustivel, de
transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondiconar o veiculo e
assegurar o seu funcionamento;

- Recondicionar o equipamento elétrico do veiculo ou
maquina rodoviéaria, o alinhamento da dire¢do e a
regulagem dos fardis, enviando as oficinas especializadas
as partes mais danificadas, para complementar a
manutenc&o do veiculo;

- Orientar e acompanha a limpeza e lubrificacdo de pecas e
equipamentos, providenciando os acessOrios necessarios
para a execucdo dos servigos;

- Efetuar a montagem dos demais componentes dos
veiculos e maquinas rodovidrias, guiando-se pelos
desenhos ou especificagdes pertinentes, para possibilitar
sua utilizacdo;

- Corrigir desgastes em pegas e equipamentos, consertando
perfuragdes e efetuando consertos e soldagem em
bracadeiras de motoniveladoras, placas de transito e outros,
visando a utilizagdo e a conservacao das mesmas;

- Executar tarefas de faxina e organizacdo do local de
trabalho, assegurando as condi¢cbes adequadas para
realizagdo das atividades;

- Testar o veiculo uma vez montado, dirigindo-o na oficina
ou fora dela, para comprovar o resultado dos servigos
executados;

- Desenvolver outras fungdes da mesma natureza, eventuais
ou nao, ligadas a sua area de atuacdo.

Ensino Fundamental incompleto
e TAF Lei 740/2020)

- Executar servicos de soldagem, corte agquecimento e
chanfra mento em pecas e partes de veiculos, equipamentos
e instalacBes, através de solda elétrica e ou oxiacetileno;

- Executar servicos de fabricagdo ou conserto de objetos de
ferro.

- Examinar e preparar as pecas a serem soldadas,
verificando caracteristicas e especifica¢fes, chanfrando—
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SERRALHEIRO

as, limpando—as e posicionando—as corretamente;

- Selecionar e preparar o material e os equipamentos a
serem utilizados, para obter um acabamento perfeito;

- Cortar e chanfrar barras, perfis, tubulagdes e chapas,
utilizando maquinas de solda elétrica ou oxiacetileno,
adaptando no macarico bicos de corte e regulando—os de
acordo com a espessura do material a ser cortado;

-Limpar as partes a serem unidas, utilizando escovas de aco
ou solugdo quimica apropriada, posicionando—as
corretamente para obter uma soldagem perfeita;

-Operar equipamentos de solda elétrica, oxiacetileno e
macarico de corte, nos servicos de reparo e recuperacéo de
gradis, portas, calhas, telhas, vidros e outros, ponteando,
soldando e dando acabamento necessario;

-Soldar as partes utilizando solda fraca, solda forte, solda
oxigas ou elétrica e comandando as valvulas de regulagem
de chama de gas ou da corrente elétrica, através de vareta
ou eletrodo de soldagem, conforme instrumento escolhido,
para montar, reforcar ou reparar equipamentos da
municipalidade;

-Construir estruturas, pecas de metal e ferramentas,
medindo, cortando e soldando as respectivas partes, de
acordo com os desenhos indicativos;

-Limpar e alisar as extremidades soldadas, utilizando lima,
esmeril ou outro meio; - Fazer o acabamento dos
equipamentos, limpando—os para serem entregues a
utilizacgdo;

-Testar os radiadores soldados ou reformados, enchendo—
0s com agua para verificar a existéncia de possiveis
vazamentos;

- Confeccionar e reparar fechaduras, port6es, portas de aco,
janelas, alambrado e armacéo de estrutura de ferro em geral
e gradeamento;

- Proceder reparos em container, armarios de ferro,
ficharios e nas respectivas fechaduras ou cadeados;

-Confeccionar e reparar dobradicas e ferrolhos, jane klas
basculantes, escadas e corrimdes, portas de correr e outros.

-Executar soldas e trabalhos de acabamento em obras de
serralheria; - Usar corretamente 0s instrumentos de
seguranga; - Responsabilizar—se pelos materiais e
equipamentos utilizados para o desempenho de suas
atividades; - Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO REQUISITOS PARA O CARGO DESCRICAO SUSCINTA DO CARGO
- Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servicos
de controle de epidemias, participaces em programas de
salde, orientacdes da populacdo sobre medicina preventiva
Residir na 4rea da comunidade em que | © cuidados na preservacdo da higiene pessoal e coletiva.
atua, desde a data da publicacdo do . . . ,
edital do concurso pablico, haver - Assistir 0s erog.ramas da Fundacdo Nacional de Saude e
. . de outros 6rgéos;
concluido, com aproveitamento, curso
introdutrio de formacdo inicial e - Executar atividades de prevenco de doencas;
continuada; e, haver concluido o
ensino médio. - Realizar testes de prevenco a doencas contagiosas;
- Auxiliar na prestacdo de primeiros socorros;
- Manter permanente contato com os médicos e chefes de
AGENTE DE clinicas e enfermeiras, para promover integral colaboracao

SAUDE (ACS)

dos servigos de salde preventiva a populagéo;

- Executar as tarefas burocraticas dos postos e hospitais
publicos, onde estdo lotados;

- Executar outras tarefas que contribuam direta ou
indiretamente para o bem desempenhar de suas atividades;

- Promover visitas domiciliares visando cumprir as metas
de trabalho, bem como, manusear equipamentos utilizados
no exercicio da funcéo;

- Acatar todas as determinacdes superiores pertinentes as
suas atividades;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

AGENTE DE
ENDEMIAS
(ACE)

Haver concluido, com
Aproveitamento, curso introdutério de
formac&o inicial e continuada; e, haver
concluido o ensino médio.

Atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas
endémicas e infectocontagiosas e promogdo da saude,
mediante ac¢Ges de vigilancia de endemias e seus vetores,
inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias
quimicas, abrangendo atividades de execucdo de programas
de satde; Atribui¢cdes do Programa Nacional de Controle de
Vetores; Elaborar o mapeamento de sua area de trabalho;
Estimular a educacdo e a participagdo comunitéria e
Participar das ag¢des de saneamento basico e melhoria do
meio ambiente; Identificar areas de risco; orientar as
familias para a utilizacdo adequada dos servigos de salde;
Promover também o combate ao dengue, malaria e outras,
conforme determinagdes do Ministério da Salde e do
Municipio; Conhecer as principais doengas e 0s causadores
delas e orientar a comunidade como combaté-las em acfes
coletivas e saneamento basico; Atividades de vigilancia,
prevencdo e controle de doencas endémicas e
infectocontagiosas e promocdo da salde, mediante acdes de
vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o
caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo
atividades de execucdo de programas de salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo do gestor de cada ente federado; Executar
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0s servicos de desinfeccdo em residéncias, para evitar a
proliferacdo de insetos e animais peconhentos; desenvolver
atividades inerentes ao combate & doenca de Chagas,
esquistossomose, dengue e outras doencas; proferir
palestras em escolas publicas e associacBes comunitarias
com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doencas;
Zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos sob
sua responsabilidade; Atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins.

AGENTE
EDUCATIVO

Ensino Médio Completo

Auxiliar as atividades educacionais junto as instituicfes
Municipais, ou seja,Centros Municipais de Educacdo
Infantil e Escolas. Apoiar o professor na realizacdo das
atividades voltadas as criancas/estudantes; Responsabilizar-
se diretamente quanto a organizagdo dos materiais

de uso pessoal e de realizar a higiene da crianca; Participar
da elaboracdo da Proposta PoliticaPedagdgica da unidade
educacional que estiver modulado; Participar de todas as
reunides para quais for convocado(a); Participar do
planejamento semanal e mensal; Participar do processo de
formacdo continuada, promovido pela SME; Participar do
processo de integragdo entre CMEI/Escola, familia e
comunidade; Exercer suas atividades com ética, assiduidade
e pontualidade; Responsabilizar-se pelo recebimento das
criancas e pela entrega delas aos pais ou responsaveis;
Auxiliar o (a) professor (a) ao planejar, desenvolver, avaliar
acompanhar e registrar as atividades do processo educativo,
numa perspectiva coletiva; Auxiliar o (a) professor (a) a
promover o desenvolvimento integral das criancas
articulando acbes de educar e cuidar; Buscar
aprimoramento do seu trabalho profissional e ampliagéo

de seus conhecimentos; Conhecer e cumprir as leis e
normas educacionais em vigor; Responsabilizar-se pelo uso
e manutencdo do acervo bibliogréfico e conservagdo dos
recursos pedagdgicos e tecnoldgicos do CMEI/Escola;
Participar de todos os processos que envolvem a crianca,
alimentacdo, higiene, descanso, cuidados com sua
integridade fisica e moral, de forma atenta e cuidadosa, a
fim de garantir a seguranca e bem-estar; Colaborar com o
professor para que juntos possam atender as solicitagdes da
instituicdo quanto a metodologia de trabalho adotada, seja
ela, através de projetos de trabalho, oficinas, ateliés,
sequéncia de atividades significativas, a organizacdo da
rotina, do espago e do tempo, quesitos fundamentais na
garantia dos direitos da crianca; Preocupar-se em exercer
um apoio ao docente, de qualidade, ser participativo,
criativo e din&mico; Higienizar, acompanhar
criangas/estudantes em todas as atividades escolares, ajudar
na alimentagdo, se necessario adaptar atividades; Elaborar
em conjunto com a coordenacdo e professora regente as
atividades a serem desenvolvidas em sala e os relatérios
avaliativos das criancas/estudantes.

ARQUIVISTA DE
DOCUMENTOS

ENSINO MEDIO COMPLETO E
TAF,
TAF (LEI 847/22)

Organizar documentos e informagdes; Orientar usuarios e
0s auxiliar na recuperacdo de dados e informagdes;
Disponibilidade fonte de dados para usuarios; Providenciar
aquisicdo de material e incorporam material ao acervo;
Arquivar documentos, classificando-os segundo critérios
apropriados para armazena-los e conserva-los. Prestar
servico de comutagdo, alimentar base de dados e elaborar
estatisticas. Executar tarefas relacionadas com a elaboragdo
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e manutencdo de arquivos, digitalizacdes, operar
equipamentos reprograficos e digitalizadores, recuperar e
preservar as informacdes por meio digital, magnético ou
papel, executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE MEIO
AMBIENTE

ENSINO MEDIO

Planejar, supervisionar, fiscalizar, atuar e executar
atividades ao Licenciamento Ambiental de Impacto Local
de acordo com as normas que regem a matéria. Exercer a
fiscalizacdo pertinente a aplicacdo e cumprimento das
disposi¢cBes legais compreendidas na competéncia da
vigilancia ambiental; Fiscalizar e orientar as atividades e
obras para prevencao/preservacdo ambiental e da salde,
investigando dendncias, levantando informagfes junto a
comunidade, solicitando documentacdo ao fiscalizado,
investigando o processo produtivo desde a matéria prima
até a disposi¢do final, acionando Orgdos técnicos e
competentes, coletando material para analise e produtos
irregulares, participando de operacOes especiais e tomando
providéncias para minimizar impactos de acidentes
ambientais; Vistoriar locais, atividade e obras, verificando
documentacdo do vistoriado, informacBes do processo
administrativo, dados geograficos e cartogréficos,
existéncia de irregularidades ambientais, e avaliando o
impacto da atividade, visando contribuir com o
cumprimento das exigéncias legais e técnicas; Fiscalizar,
autuar, embargar, notificar, aplicar multas, apreender
equipamentos, instrumentos, materiais, produtos, animais,
interditar estabelecimentos e aplicar demais san¢des legais
nos casos de construcBes, obras e outras atividades
irregulares, ndo licenciadas ou realizadas em desacordo
com a legislagdo ou em desconformidade com as prdprias
licencas, cientificando seus superiores imediatos sobre
decisBes tomadas e sua atuacdo através de relatorios;
Identificar e classificar fontes de poluigdo existentes no
Municipio, propondo e executando medidas que conduzam
ao controle eficaz de efluentes, visitando periodicamente 0s
parques industriais; Contribuir com a conscientizacdo da
populacdo acerca da preservacdo do meio ambiente e
importancia da salde, dando orientacbes e promovendo
educacdo ambiental; Colher amostras de &guas, efluentes e
residuos em geral, necessarios para analise técnica e de
controle; proceder as inspecfes e visitas de rotina, bem
como & apuracao de irregularidades e infracdes; Participar
de treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento,
buscando o desenvolvimento qualitativo em sua area de
atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com
outras  secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, oferecendo sugestbes para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com as
acima escritas, conforme demanda e a critério de seu
superior imediato; Atender ao publico/comunidade em
geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer
dividas, receber solicitagbes, bem como buscar solugdes
para eventuais transtornos; Executa outras atividades
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correlatas ao cargo.

FISCAL DE
POSTURAS,

EDIFICAGAO E
ZONEAMENTO

ENSINO MEDIO

Planejar, efetuar, coordenar e controlar os trabalhos de
arrecadacdo dos tributos municipal; executar tarefas
inerentes a area de fiscalizagdo de tributos em geral;
Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de livros,
notas fiscais, fazendo notificacdes quando irregulares;
Realizar diligéncias necessarias a instrugao de processos;
Orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da
legislacdo tributdria; Lancar os créditos tributarios
decorrentes do imposto sobre propriedade territorial Rural-
ITR e fiscalizar a respectiva arrecadacdo e cobranga, nos
termos da IN RFB 1640/2016; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE
VIGILANCIA
SANITARIA

ENSINO MEDIO

Executar atividades de natureza fiscal, policial e
operacional, envolvendo servigos relativos a inspecao,
fiscalizacdo e vigilancia sanitéria; Fiscalizar habitacdes e
estabelecimentos comerciais e de servicos, excetuando-se
o0s estabelecimentos na area da saude; Fiscalizar piscinas de
uso coletivo restrito, comerciais e de servicos sob a
responsabilidade de profissionais, cuja escolaridade seja a
superior completa tais como: as de clubes, condominios,
escolas associagdes, hotéis, motéis e congéneres; Fiscalizar
as condi¢Oes sanitérias das instalacBes prediais de aguas e
esgotos; Fiscalizar quanto a regularizacdo das condicfes
sanitarias das ligacBes de agua e esgoto a rede publica;
Fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como:
barbearias, saldes de beleza, casas de banho,
estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica,
natacdo e congéneres, asilos, creches e similares; Fiscalizar
estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres,
clubes recreativos e similares, lavanderias e similares,
agéncias funeréarias, vel6rios, necrotérios, cemitérios e
crematorios, no tocante as questdes higiénico-sanitérias;
Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam
géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais; Fiscalizar
estabelecimentos que fabriguem e/ou manipule géneros
alimenticios e envasem bebidas e &guas minerais;
Encaminhar para andlise laboratorial alimentos e outros
produtos para fins de controle; - Apreender alimentos,
mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo
com a legislacio sanitaria vigente; Efetuar interdi¢do de
produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a
legislacdo sanitaria vigente; Efetuar interdi¢do parcial ou
total do estabelecimento fiscalizado; Expedir autos de
intimacdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de
amostras e de infracdo e aplicar diretamente as penalidades
que lhe forem delegadas por legislacao especifica; Executar
e/ou participar de acgBes de Vigilancia Sanitaria em
articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemiologica e
Atencdo a Salde, incluindo as relativas & Saude do
Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente;
Fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e
municipal em vigor; Exercer o poder de policia do
Municipio na area de salde publica; Elaborar réplica fiscal
em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de
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policia sanitaria do Municipio; Relatar ou proferir voto nos
processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto
membros de Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais
Sanitarios; Executar outras atividades correlatas a érea
fiscal, a critério da chefia imediata; Acatar todas as
determinagdes superiores pertinentes as suas atividades;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

ENSINO MEDIO COMPLETO,
APROVEITAMENTO
(APROVACAO) DO CURSO DE
FORMACAO, CNH (MINIMA) AB,
TAF ( LEI?)

Protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio
da cidadania e das liberdades publicas; Preservagdo do
patriménio publico; Preservacdo da vida e reducdo do
sofrimento e diminuicdo das perdas; patrulhamento
preventivo; Garantia do cumprimento das leis de transito,
ambiental, de postura e demais regras de convivéncia
social; Compromisso com a evolugdo social da
comunidade; Uso progressivo da forca; E competéncia da
guarda municipal a protecdo de bens, servigos, logradouros
publicos municipais e instalages do Municipio; Zelar pelos
bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como
coibir, infracbes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra 0s bens, servi¢os e
instalacOes municipais; Atuar, preventiva e
permanentemente, no territério do Municipio, para a
protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens,
servicos e instalacbes municipais; Colaborar, de forma
integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em acles
conjuntas que contribuam com a paz social; Colaborar com
a pacificacdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para 0 respeito; garantir o
atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo
direta e imediatamente quando deparar-se com elas;
Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante
delito, o autor da Infracdo, preservando o local do crime,
quando possivel e sempre que necessario; Contribuir no
estudo de impacto na seguranga local, conforme plano
diretor municipal, por ocasido da construcdo de
empreendimentos de grande porte; Desenvolver agdes de
prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais érgdos da propria municipalidade,
de outros Municipios vizinhos ou das esferas estadual e
federal; Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na
prote¢do de autoridades e dignatarios; Atuar mediante a¢Ges
preventivas na seguranga escolar municipal, zelando pelo
entorno e participando de a¢Bes educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino municipal, de
forma a colaborar com a implantacéo da cultura de paz na
comunidade local.
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Exercendo apoio aos estudantes com necessidades
educacionais especiais, exercendo apoio as atividades
escolares, de comunicagdo; Agindo como facilitador na
interacdo entre os pares, sejam alunos e docentes, visando o
AGENTE DE ENSING MEDIO COMPLETO E bem-estar emociona.l, intelectual; A ihteragéo social,
APOIO A norteada pelo conceito do papel ocupacional em que o
INCLUSAO TAF (LEI 847/22) aluno estd inserido; executar outras tarefas correlatas,
conforme o PPP da unidade escolar e orientacdo da SME.

-Controlar e organizar os arquivos com registros da vida
académica dos alunos, fazer processos de registro de
concluséo de cursos e colagéo de grau, registrar em atas as
sessbes e atividades académicas especificas, prestar
atendimento ao publico, colaborar na realizagdo do
SECRETARIO ENSINO MEDIO COMPLETO E | planejamento e gestdo escolar, atuar na organizagdo de
ESCOLAR TAF, registros e arquivos escolares, operacionalizar processos de
TAF (LEI 847/22) matricula e transferéncia de estudantes, organizar a
formacdo de turmas e registro do historico escolar dos
estudantes, informar e orientar o corpo docente a respeito
da organizacdo e funcionalidade de diérios escolares,
executar outras tarefas correlatas.

CARGO REQUISITOS PARA O CARGO DESCRICAO SUSCINTA DO CARGO

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de
contetdo das disciplinas ou sérios sob sua responsabilidade
;Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do Projeto
Politico Pedag6gico da escola, de acordo com a proposta
curricular adotada pela rede municipal de ensino; Participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino,
em consonancia com o PPP da escola e com a proposta
curricular adotada pela rede municipal de ensino; Participar na
elaboracdo dos planos de recuperagdo de estudos/contetidos a
serem trabalhados com os alunos; Informar a equipe
pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de
aula; Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que
ENSINO SUPERIOR visem cumprir 0s objetivos do processo ensino aprendizagem;
Participar de reunibes e eventos da unidade escolar; Propor,
executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do
processo educativo; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento
do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o trabalho
pedagdgico visando o avanco do aluno no processo ensino
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos da
série em que se encontra; Recuperar o aluno com defasagem de
conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado; Buscar o aprimoramento de seu
desempenho profissional, através da participacdo em grupos de
estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da

PROFESSOR PII
— BIOLOGIA
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jornada de trabalho, deve haver concordancia com a direcdo da
escola e com a Secretaria de Educacdo. Cumprir no minimo os
200 (duzentos) dias civis letivos, a carga horaria especifica da
sua disciplina ou area de conhecimento, prevista na matriz
curricular do curso e com o efetivo cumprimento do horério
integral das aulas, ou seja, iniciar e terminar as aulas, nos dias e
horérios previstos no calendario escolar elaborado de acordo
com os pardmetros da SME e aprovado pelo Conselho
Municipal de Educagdo C.M.E.

Participar do planejamento e execucdo dos projetos coletivos
da Unidade Escolar especialmente do Projeto Politico-
Pedagégico e Plano de Desenvolvimento Educacional,
Conselhos Escolares, dentre outros; Elaborar, previamente, seu
Plano de Aula, conforme disciplina ministrada, a partir das
orientacOes gerais da SME, do projeto politico-pedagégico da
escola, levando em conta a realidade e vocag¢do do municipio,
as experiéncias socioculturais dos estudantes, trabalho esse
executado em parceria com o0s professores da mesma
disciplina, de forma integrada e interdisciplinar, com o0s
professores das demais dareas de conhecimento com a
colaboragcdo da equipe pedagogica da escola, visando a
integracdo dos diferentes niveis de ensino; Planejar, a partir das
matrizes de habilidades, e seguir as diretrizes pedagdgicas
emanadas da S.M.E/ levado em consideracdo a BNCC (Base
Nacional Comum Curricular) e Documento

Curricular para Goias, no sentido de cumprir com o plano de
curso para cada série; Elaborar, regularmente, o seu plano de
aula de forma contextualizada, interdisciplinar visando ao
desenvolvimento de uma metodologia significativa; Participar
do conselho de classe, reunides pedagdgicas e encontros
coletivos convocados pela diregdo/ e coordenagdo pedagdgica e
SME;

Participar de programas de capacitacdo continuada, buscando
aperfeicoar-se na sua area de atuacdo; Manter atualizados os
documentos de escrituragdo escolar sob sua responsabilidade
(registro de conteudo, frequéncia, registro de avaliacbes e
notas) e relatorios avaliativos conforme orientagBes do
secretario geral da unidade escolar e com a base na legislacdo
vigente e nas diretrizes da SME; Elaborar e executar, em
parceria com professor de apoio, se for o caso, o plano
individualizado de educacdo, atendendo as necessidades
especificas dos estudantes com necessidades educacionais
especiais e dos estudantes que apresentam dificuldades de
aprendizagem/desenvolvimento ou de acompanhamento da
turma, a partir das orientacdes da Educacgdo Especial da SME;
Cumprir no minimo os 200 (duzentos) dias civis letivos, a
carga horéria especifica da sua disciplina ou é&rea de
conhecimento, prevista na matriz curricular do curso e com o
efetivo cumprimento do horéario integral das aulas, ou seja,
iniciar e terminar as aulas, nos dias e horarios previstos no
calendario escolar elaborado de acordo com os parametros da
SME e aprovado pelo Conselho Municipal de Educagdo
C.M.E; Nao dispensar as turmas antes do encerramento das
aulas; Cumprir regularmente a hora atividade, sendo 20% do
total da hora atividade, obrigatoriamente cumprido na Unidade
Escolar (trabalho coletivo);

Zelar pela construcdo de uma cultura de preservacdo e
valorizacdo patrimonial;

Informar aos estudantes sobre o processo de avaliagdo da
aprendizagem esclarecendo 0s objetivos, critérios e
metodologias de todo processo avaliativo; Comprometer-se

PROFESSOR P 11
— EDUCAGCAO ENSINO SUPERIOR
FISICA
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com o0 sucesso da aprendizagem dos estudantes sob sua
responsabilidade, tendo em vista a melhoria da qualidade do
ensino ministrado na Unidade Escolar; Utilizar os resultados da
avaliacdo no replanejamento das aulas, revisdo do Curriculo,
incluindo-se no processo avaliativo, portanto, colocando-se em
condic@es de repensar as analises, escolhas e decisdes tomadas,
fazendo o percurso, levando em consideracdo os dados
coletados e o desempenho dos estudantes;

Os professores de educacdo fisica ajudam os alunos a

desenvolver suas habilidades fisicas e habitos saudaveis para
serem mantidos pelo resto de suas vidas. Eles organizam jogos
e desafios e promovem atividade fisica entre criangas e jovens
adultos, desde o jardim de infancia até o ensino médio, para
ajudar a desenvolver habilidades motoras e desenvolvimento
fisico entre as criangas mais novas e habitos adequados de
exercicio e alimentacdo entre as criancas mais velhas; Os
professores de educacéo fisica ajustam seus planos de aula para
se adaptarem as habilidades dos alunos e a alguns treinadores
de equipes esportivas. Os professores de educagdo fisica devem
saber muito bem se expressar e ouvir, e conhecer 0S
movimentos e atividades para ensinar e demonstrar o exercicio
corretamente; Cumprir a legislacdo vigente e as orientacdes
advindas da Secretaria Municipal de Educacéo.

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de
contetidos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade;
Participar da elaboragdo e/ou realimentacdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular
adotada pela rede municipal de ensino; Participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino,
em consonancia com o PPP da escola e com a proposta
curricular adotada pela rede municipal de ensino; Participar na
elaboracdo dos planos de recuperagdo de estudos/contetidos a
serem trabalhados com os alunos; Informar a equipe
pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de
aula; Planejar, executar e avaliar atividades pedagégicas que
visem cumprir 0s objetivos do processo ensino aprendizagem.
Participar de reunibes e eventos da unidade escolar; Propor,
executar e avaliar alternativas que visem & melhoria do
ENSINO SUPERIOR processo educativo; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento
do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o trabalho
pedagégico visando o avanco do aluno no processo ensino
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetdos da
série em que se encontra; Recuperar o aluno com defasagem de
conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado. Buscar o aprimoramento de seu
desempenho profissional, através da participacdo em grupos de
estudos, cursos e eventos educacionais; Se for dentro da
jornada de trabalho, deve haver concordancia com a dire¢do da
escola e com a Secretaria de Educagdo; Cumprir no minimo 0s
200 (duzentos) dias civis letivos, a carga horéria especifica da
sua disciplina ou area de conhecimento, prevista na matriz
curricular do curso e com o efetivo cumprimento do horério
integral das aulas, ou seja, iniciar e terminar as aulas, nos dias e

PROFESSORP 1l
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horéarios previstos no calendario escolar elaborado de acordo
com os parametros da SME e aprovado pelo Conselho
Municipal de Educacdo C.M.E.

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de
contetidos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade;
Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular
adotada pela rede municipal de ensino; Participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino,
em consondncia com o PPP da escola e com a proposta
curricular adotada pela rede municipal de ensino; Participar na
elaboracdo dos planos de recuperacdo de estudos/conteidos a
serem trabalhados com os alunos; Informar a equipe
pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de
aula; Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que
visem cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem;
Participar de reunides e eventos da unidade escolar; Propor,
executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do
processo educativo; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento
do aluno, proporcionando meios para seu melhor
fllQ_'CI)gITEg;(IDE Pl ENSINO SUPERIOR desen\{ol_vimerlto; Acompanhar e subsidiar o traba!ho

pedagdgico visando o avan¢o do aluno no processo ensino
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetdos da
série em que se encontra; Recuperar o aluno com defasagem de
conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado; Buscar 0 aprimoramento de seu
desempenho profissional, através da participacdo em grupos de
estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da
jornada de trabalho, deve haver concordancia com a dire¢do da
escola e com a Secretaria de Educacao; Cumprir no minimo os
200 (duzentos) dias civis letivos, a carga horéria especifica da
sua disciplina ou area de conhecimento, prevista na matriz
curricular do curso e com o efetivo cumprimento do horério
integral das aulas, ou seja, iniciar e terminar as aulas, nos dias e
horéarios previstos no calendario escolar elaborado de acordo
com os parametros da SME e aprovado pelo Conselho
Municipal de Educagdo C.M.E.

Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais; Lingua
Portuguesa, as atividades didatico-pedagogicas e culturais
desenvolvidas nas instituicbes de ensino nos niveis da
Educacdo Infantil e fundamental de forma a viabilizar o acesso
aos contetidos curriculares; Efetuar comunicagdo entre surdos e
ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos
PROFESSORP Il ENSING SUPERIOR e ouvintes, pgr \melo d.a _L_lbras para a Il_ngua qral (_e che-ver§a,
- INTERPRETE Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim
das instituicGes de ensino e reparti¢cGes publicas; Participar das
atividades extraclasse junto com a turma quando necessario;
participar de cursos especificos na area e de informatica com
tecnologia assistiva; Participar das atividades, dos projetos e
dos eventos relativos a efetivagdo de Politicas Publicas
orientadas pela Gestdo Escolar, 6rgdos de Controle Social e
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instituicdes competentes, inclusive na fase de proposicdo e
elaboracdo; participar da formacgdo de intérpretes em Lingua
Brasileira de Sinais; Produzir e publicar textos pedagdgicos;
participar da promocédo e coordenacdo de reunides, encontros,
semindrios, cursos, eventos da éarea educacional e correlatas;
Participar da elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares;
Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo;
executar outras tarefas correlatas.

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de
conteddos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade -
Participar da elaboragdo e/ou realimentagdo do Projeto Politico
Pedagogico da escola, de acordo com a proposta curricular
adotada pela rede municipal de ensino; Participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino,
em consonancia com o PPP da escola e com a proposta
curricular adotada pela rede municipal de ensino; Participar na
elaboracdo dos planos de recuperacdo de estudos/conteidos a
serem trabalhados com os alunos; Informar & equipe
pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de
aula. - Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que
visem cumprir 0s objetivos do processo ensino aprendizagem;
Participar de reunibes e eventos da unidade escolar; Propor,
executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do
processo educativo; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento
PROFESSOR P I do alung, proporcionando  meios pgrg seu melhor
- INGLES ENSINO SUPERIOR desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o trabalho
pedagdgico visando o avanco do aluno no processo ensino
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos da
série em que se encontra; Recuperar o aluno com defasagem de
conteddos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado; Buscar o aprimoramento de seu
desempenho profissional, através da participacdo em grupos de
estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da
jornada de trabalho, deve haver concordancia com a dire¢do da
escola e com a secretaria de educagdo; Cumprir no minimo 0s
200 (duzentos) dias civis letivos, a carga horéaria especifica da
sua disciplina ou area de conhecimento, prevista na matriz
curricular do curso e com o efetivo cumprimento do horério
integral das aulas, ou seja, iniciar e terminar as aulas, nos dias e
horarios previstos no calendario escolar elaborado de acordo
com os pardmetros da SME e aprovado pelo Conselho
Municipal de Educa¢do C.M.E.

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de
contetidos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade;
Participar da elaboragdo e/ou realimentacdo do Projeto Politico
Pedagogico da escola, de acordo com a proposta curricular
adotada pela rede municipal de ensino; Participar da
ENSINO SUPERIOR elaboracéo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino,
em consondncia com o PPP da escola e com a proposta
curricular adotada pela rede municipal de ensino; Participar na
elaboracdo dos planos de recuperagdo de estudos/contetidos a
serem trabalhados com os alunos; Informar a equipe
pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de

PROFESSORP 1l
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aula; Planejar, executar e avaliar atividades pedagégicas que
visem cumprir 0s objetivos do processo ensino aprendizagem;
Participar de reunides e eventos da unidade escolar; Propor,
executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do
processo educativo; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento
do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o trabalho
pedagégico visando o avango do aluno no processo ensino
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetdos da
série em que se encontra; Recuperar o aluno com defasagem de
conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado; Buscar o aprimoramento de seu
desempenho profissional, através da participacdo em grupos de
estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da
jornada de trabalho, deve haver concordancia com a direcdo da
escola e com a secretaria de educagdo; Cumprir no minimo 0s
200 (duzentos) dias civis letivos, a carga horéria especifica da
sua disciplina ou area de conhecimento, prevista na matriz
curricular do curso e com o efetivo cumprimento do horério
integral das aulas, ou seja, iniciar e terminar as aulas, nos dias e
horéarios previstos no calendario escolar elaborado de acordo
com os parametros da SME e aprovado pelo Conselho
Municipal de Educagdo C.M.E.

Exerce atividades docentes na Educagdo Infantil e no Ensino
Fundamental, elaborando planos de

curso e de aula, preparando e selecionando material didatico,
elaborando, aplicando e corrigindo

testes e trabalhos para assegurar a formagéo, do aluno, bem
como atividades de suporte

pedagégico direto, incluidas as de dire¢do, planejamento,
capacitacdo, pesquisa, coordenacao,

supervisao, inspecdo e orientagdo educacional em unidades
escolares de ensino e na Secretaria

Municipal de Educagdo, assim como outras atividades
correlatas; Cumprir no minimo os 200 (duzentos) dias civis
letivos, a carga horéria especifica da sua disciplina ou area de
conhecimento, prevista na matriz curricular do curso e com o
efetivo cumprimento do horario integral das aulas, ou seja,
iniciar e terminar as aulas, nos dias e horarios previstos no
calendario escolar elaborado de acordo com os parametros da
SME e aprovado pelo Conselho Municipal de Educagéo
C.M.E.

Habilitacdo especifica em nivel
PROFESSOR PII superior — Licenciatura Plena, com
— PEDAGOGO rea de atuacdo na educacao infantil e
ensino fundamental (Lei 809/21).

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de
contetdo das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade;
Participar da elaboragdo e/ou realimentacdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular
adotada pela rede municipal de ensino; Participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino,
ENSINO SUPERIOR em consonéancia com o PPP da escola e com a proposta
curricular adotada pela rede municipal de ensino; Participar na
elaboracdo dos planos de recuperagdo de estudos/contetidos a
serem trabalhados com os alunos; Informar a equipe
pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de
aula; Planejar, executar e avaliar atividades pedagégicas que
visem cumprir 0s objetivos do processo ensino aprendizagem;

PROFESSOR PII -
PORTUGUES
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Participar de reunides e eventos da unidade escolar; Propor,
executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do
processo educativo; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento
do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o trabalho
pedagégico visando o avanco do aluno no processo ensino
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos da
série em que se encontra; Recuperar o aluno com defasagem de
conteddos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado; Buscar o aprimoramento de seu
desempenho profissional, através da participacdo em grupos de
estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da
jornada de trabalho, deve haver concordancia com a direcdo da
escola e com a Secretaria de Educacéo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO DE ENSINO FUNDAMENTAL: GERAL

Merendeira - Auxiliar de servicos gerais - Gari - Motorista D ou E -
Operador de Maquinas Pesadas - Pedreiro - Mecénico - Serralheiro

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Diviséo silabica: separacio e
particdo de silabas. Classificacdo das palavras quanto ao ndmero de silabas. Acentuacdo grafica: principios basicos (regras),
classificacdo das palavras quanto a posicao da silaba ténica, Classe de palavras (classes gramaticais). Flex8es: género, nimero e
grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos fisicos do municipio, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetacdo, Histdria do Municipio
e regido, Etica no servigo publico, Noges de seguranca individual e coletiva de trabalho; Conhecimentos bésicos e especificos
relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua funcéo; Direitos e Deveres; Equipamentos; Ferramentas e utensilios
comuns ao exercicio da funcdo. Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado e do Municipio, Lei
Organica e Estatuto dos Servidores, Conhecimentos sobre 0s aspectos econdmicos, de populacdo e econdmicos do Municipio.

CONTEUDO DE ENSINO FUNDAMENTAL: ESPECIFICO

MERENDEIRA: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda, selecionado alimentos, preparando refeicbes
ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais e outros; Efetuar o
controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e
instrugdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos; Selecionar os ingredientes necessarios ao
preparo das refei¢des, separando-os, medindo-os de acordo com o cardapio do dia para facilitar a utilizacdo dos mesmos; Preparar &
refeicBes, levando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo alimentos diversos de acordo com a orientag
superior para atender ao programa alimentar estabelecido; Distribuir as refeic6es preparadas, entregando-as conforme rotina
determinada, para atender aos comensais; Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o, por pecas e respectiva
quantidades, para manter o estoque e outros extravios; Receber ou recolhe loucas e talheres apos as refei¢des, procedendo a lavage
dos mesmos; Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir
acidentes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Tipos e aplicagdo de diversos materiais de limpeza e seus usos, armazenamento dos
Materiais de limpeza, armazenamento de lixo, tipos de lixo, reciclagem de residuos. Nogdes basicas de higiene individual.
Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranca. Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual.
Equipamentos de seguranca. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Conhecimentos técnicos e dos instrumentos de
trabalho: Limpeza: materiais, utensilios e técnicas. Nogdes de manutengdo predial: troca de lampadas, pequenos reparos em
hidréaulica (torneira pingando cano vazando- procedimentos imediatos). Prevencédo contra incéndio e panico (Nog6es béasicas).

GARI: Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizacdo do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Limpeza de vias
publicas e pragcas municipais; Tarefas de construcdo; Instrumentos agricolas; Servigos de lavoura; Aplicacdo de inseticidas e
fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacao;
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Guarda e
conservacdo de alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e com todo o material
mantido sobre a sua responsabilidade; nocdo de jardinagem, Nocdes de seguranca no trabalho; Nocdes de primeiros socorros.

MOTORISTA D OU E: Legislagdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagéo e
Conduta; Do Cidadédo; Da educacdo para o trénsito; Da sinalizag8o de transito; Das infracfes; dos crimes de Transito; Direcdo
Defensiva; Inspecdo e cuidados com os automoveis; Nogdes basicas de mecanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade
dos automoveis; operacdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do
trabalho e do transito e uso de equipamentos de protec¢do individual. Nog¢Bes sobre acidentes com produtos perigosos, Linguagem
de Radiocomunicacéo, Identificagdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Dire¢do Veicular: Condugao
e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e
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uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo. Codigo de
Transito Brasileiro (CTB). Os Departamentos Estaduais de Transito (DETRAN). Conselho Nacional de Transito (CONTRAN).
RESOLUCAO N° 789, DE 18 DE JUNHO DE 2020, Consolida normas sobre o processo de formacéo de condutores de veiculos
automotores e elétricos do (CONTRAN).

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas; conhecimento e
manipulacdo de trator, trator de ldmina, moto niveladora, pa carregadeira, esteira, retroescavadeira e implementos agricolas em
geral; operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos. Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos tais como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condicGes de freio, pneus, etc. Diagndsticos
de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; Normas de seguranca do trabalho, do
transito e uso de equipamentos de protecédo individual. Primeiros socorros. Legislacdo de Transito: Codigo Nacional de Transito
Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educacdo para o trénsito; Da sinalizacdo de transito; Das
infragdes; dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecao e cuidados com as maquinas; NogOes de mecanica pesada.

PEDREIRO: Materiais da construgdo civil: cimento, areia, pedra, brita, madeira, ago, concreto, plasticos. NocOes de
recebimento, especificacdo e inspecdo de materiais, transporte e estocagem de materiais. Equipamentos e Ferramentas de
trabalho. Métodos construtivos. Impermeabilizacdo: tipos e aplicacdes. Fundagdes: tipos e processos executivos. Materiais
utilizados. Formas e escoramentos: tipos de forma, materiais utilizados e especificagdes construtivas. Instalacfes elétricas: tipos
de instalagdes residenciais, materiais utilizados e processos executivos. Paredes, painéis e acabamentos: principais tipos de
paredes e painéis, processos executivos da alvenaria de vedagdo e demais elementos da alvenaria: vergas, esquadrias, peitoris e
ferragens. Acabamento: processos executivos (chapisco, embogo, reboco, gesso).

MECANICO: Componentes, funcionamento e manutencdo dos componentes e sistemas veiculares (transmissdo, suspensio,
frenagem, carroceria, seguranca, injecdo e ignicao, exaustdo, elétrica, motor a combustdo). Atendimento ao publico. Lei n® 9.503,
de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Componentes de seguranca do veiculo. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuicbes inerentes ao cargo. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 (cddigo de ética). Etica profissional.
Funcionamento, manutencdo e reparo dos principais sistemas veiculares (elétrico, freios, motor e refrigeracdo). Limpeza e
organizacdo. Mecénica de automoveis. Medidas de conservagdo de veiculos. Planejamento e organizagdo das atividades de
trabalho. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. Mecénica veicular. Sistemas elétricos em veiculos. Pneus e freios. Motores
a combustédo interna em veiculos.

SERRALHEIRO: Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual — EPIs; Atividades e conhecimentos basicos
sobre a rotina de trabalho compativel com a funcdo; Nog¢des de seguranca no desempenho da funcdo; Metrologia (escala,
paquimetro, transferidor, graminho e esquadro); Orcamento (material e custo) Soldagem por arco voltaico (eletrodo revestido e
MIG);JungBes por parafusos e rebites; - Corte, dobra, solda e montagem; - Agos e ferros fundidos; Caixilhos e calandragem.

CONTEUDO DE ENSINO MEDIO: GERAL

Agente de Saude (ACS) - Agente de Endemias (ACE) - Agente Educativo - Arquivista de Documentos -
Fiscal de Meio Ambiente - Fiscal de Posturas, Edificacdo e Zoneamento - Fiscal de Vigilancia Sanitaria —
Guarda Civil Municipal - Agente de Apoio a Inclusdo - Secretario Escolar

LINGUA PORTUGUESA.: Leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do
texto, situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia. Figuras de Linguagem. Modos de organizagdo do texto: descrigdo,
narracdo, exposi¢do, argumentacdo, didlogo e esquemas retdricos. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, periodo,
oragdo, pontuacdo, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesao lexical e conexdo sintatica. Géneros
textuais: andlise das caracteristicas composicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha, crénica, carta, artigo de opinido,
relatorio, parecer, oficio, memorando, portaria, charge, tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional. Estilo e
registro: variantes linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa.
Lingua padrdo: ortografia. Classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS, ATUALIDADES E INFORMATICA: CONHECIMENTOS GERAIS ( GEO-HISTORIA
DE_GOIAS ): Historia: Realidade Etnica, Social, Historica, Geogréfica, Cultural, Politica e Econdmica de Goiés, Formagcao
econdmica de Goias: A mineracdo no século XVIII, A agropecudria nos séculos XIX e XX, A estrada de ferro e a modernizacéo
da economia goiana, As transformac@es econdmicas com a construcdo de Goiania e de Brasilia: industrializacdo, infraestrutura e
planejamento, Aspectos da histdria politica de Goias, A independéncia em Goias, O Coronelismo na Republica Velha, As
oligarquias, A Revolucdo de 1930, A administracdo politica, de 1930 até os dias atuais, Aspectos historicos e urbanisticos de
Goiénia e Brasilia, Aspectos da Cultura: A culinaria regional, As festas religiosas, O folclore goiano, O patriménio histérico-
cultural e o turismo, A populagdo goiana, Povoamento, Movimentos migratorios, Densidade e distribuicdo demografica,
Populagdo economicamente ativa, Os aspectos fisicos do territorio local, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetagdo, Historia do
Municipio,, Etica no servico publico. Atualidades: Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica,
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economia, transporte, sociedade, meio ambiente, educacgdo, salde, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, seguranca
publica, energia, relages internacionais, suas inter-relagdes e vinculagdes historicas. Informatica: Area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office ( Word, Power Point, Excel ) Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de
exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacédo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas.

CONTEUDO DE ENSINO MEDIO:ESPECIFICO

AGENTE DE SAUDE(ACS): Atribuicdes e postura profissional do ACS - O Sistema (nico de Sadde (S.U.S.); Histéria do
PACS/ESF; O Agente Comunitario de Salde - ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE, um agente de mudancas;
Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias);
Territorializacdo (&rea e micro area) e epidemias; O diagnostico comunitério; Planejamento; Meio Ambiente: (4gua, solo e
poluigdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental); Saldde Bucal; Alimentacdo e Nutri¢do; A salde nas
diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-natal e o ACS, Riscos na
Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos
da Crianga, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia,
Acidentes e Violéncia e Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e salde do Idoso, Prevengdo de Acidentes); Educacdo em
salde. Dengue.

AGENTE DE ENDEMIAS(ACE): Atribuicdes e postura profissional do ACE, Vigilancia em saude; Nog¢Bes de microbiologia,
virus, bactérias e protozodrios, nocbes de sistema imunoldgico; Salde publica e saneamento basico; endemias e epidemias;
Noc0es bésicas e prevencdo priméria das seguintes endemias: a) Dengue b) Esquistossomose, ¢) Leishmaniose, d) Leptospirose
e) malaria. Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores
das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Salde. Visitas domiciliares e aos pontos
estratégicos. Vacinagdo. Fiscalizagdo para a promocdo e preservacdo da salde da comunidade, papel do agente na educacao
ambiental e salde da populagdo. Salde como dever do estado. Saide como direito social. Nogdes bésicas sobre o SUS.
Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Promocgdo da salde: conceito e estratégias. Formas de
aprender e ensinar em educacio popular. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde. Legislacio: Lei Federal 13.595/18,
Lei 10.741/03, Lei N° 8088142/90. Pacto pela Salde: Portarias 399/06 e 699/06. Politica Nacional de Atencdo Basica
n°648/GM/2006. Constituicdo Federal (Art. 196 a 200).LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006, Politica Nacional de
Atencdo Basica (PNAB)

AGENTE EDUCATIVO: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil; Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do
Nacional; Direitos da crianga e do adolescente garantidos no ECA; Referenciais Curriculares Nacionais de Educagdo Infantil;
OrientacOes para os profissionais da educacdo infantil. Teorias de Aprendizagem; NocGes de Higiene, Salde e Seguranga no
trabalho e EPI’s.Nogdes basicas de primeiros socorros; Técnicas adequadas no atendimento de criancas de 0 a 3 anos (creche) e
de 3 a 6 anos (pré-escola);Salide na escola; Etica, relacionamento interpessoal e trabalho em grupo; O brincar o cuidar e o educar
na Educacdo Infantil; Referencial Curricular para a Educacdo Infantil da AMARP; Relacionamento Interpessoal; Plano
Municipal de Educagdo e a Educagdo Infantil; Politicas Nacional de defesa dos Direitos das Criangas; Politicas de inclus&o;
Demais atribuicBes e questdes relativas ao cargo. Conhecimentos de Informatica: S-Windows 7: conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, rea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas €
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigéo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdélicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle
de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso
de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos
de slides, anotaces, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de apresentacOes, insercdo de objetos,
numeracao de paginas, botdes de acdo, animagao e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e
envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas.

ARQUIVISTA DE DOCUMENTOS: Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos, Documentos digitais.
Requisitos: Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos — e-ARQ Brasil.
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Metadados. Microfilmagem de documentos de arquivo. Certificacdo Digital: conceito, definicdo, infraestrutura de Chaves
Pablicas Brasileira — ICP/Brasil, assinatura Digital, criptografia simétrica e assimétrica. Indexacdo: conceito, definicéo,
linguagens de indexacdo, descritores, processos de indexacdo, tipos de indexacdo. Arquivistica: principios e conceitos. Politicas
publicas de arquivo, legislagdo arquivistica. Normas nacionais e internacionais de arquivo. Sistemas e redes de arquivo. Gestéo
de documentos. Implementacdo de programas de gestdo de documentos. Diagnéstico da situacdo arquivistica e realidade
arquivistica brasileira. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Funcles
arquivisticas. Criacdo de documentos. Aquisicdo de documentos. Classificacdo de documentos. Avaliacdo de documentos.
Difusdo de documentos. Descrigdo de documentos. Preservacdo de documentos. Analise tipoldgica dos documentos de arquivo.
Politicas de acesso aos documentos de arquivo.O que é o qual a sua funcdo, portarias do CONARQ e SINAR, DECRETO N°
82.590, DE 06 DE NOVEMBRO DE 1978,Regulamenta a Lei n° 6.546, de 4 de julho de 1978, que dispbe sobre a
regulamentacdo das profissdes de Arquivista e de técnico de Arquivo,DECRETO N° 4.073, DE 3 DE JANEIRO DE
2002,Regulamenta a Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e
privados. DECRETO-LEI N° 25, DE 30 DE NOVEMBRO DE 1937,0rganiza a protecdo do patriménio histérico e artistico
nacional.LEl N° 5.433, DE 8 DE MAIO DE 1968.Regula a microfilmagem de documentos oficiais e da outras providéncias. LEI
N° 6.546, DE 4 DE JULHO DE 1978, DispGe sobre a regulamentacdo das profissdes de Arquivista e de Técnico de Arquivo, e da
outras providéncias. LEI N° 7.115, DE 29 DE AGOSTO DE 1983,Dispde sobre prova documental nos casos que indica e da
outras providéncias. LEI N° 7.627, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1987.Disp6e sobre a eliminacdo de autos findos nos 6rgdos da
Justica do Trabalho, e d& outras providéncias. LEI N° 8.159, DE 08 DE JANEIRO DE 1991,Dispde sobre a politica nacional de
arquivos publicos e privados e dad outras providéncias. LEI N° 8.394, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1991,Dispde sobre a
preservacao, organizacdo e protecdo dos acervos documentais privados dos presidentes da Republica, e da outras providéncias.
LEI N° 9.051, DE 18 DE MAIO DE 1995, Disp8e sobre a expedicdo de certiddes para a defesa de direitos e esclarecimentos de
situacBes.LElI N° 9.507, DE 12 DE NOVEMBRO DE 1997, Regula o direito de acesso a informacGes e disciplina o rito
processual do habeas data LEI N° 9.605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998, Dispde sobre as san¢es penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e dé outras providéncias. LEI N° 9.800, DE 26 DE MAIO DE 1999,
Permite as partes a utilizacdo de sistemas de transmisséo de dados para a pratica de atos processuais. DECRETO N° 1.173, DE
29 DE JUNHO DE 1994,Dispde sobre a competéncia, organizacdo e funcionamento do Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ) e do sistema nacional de Arquivos (SINAR) e da outras providéncias. DECRETO N° 1.461, DE 25 DE ABRIL DE
1995.Altera os arts. 3° e 7° do Decreto n° 1.173, de 29 de junho de 1994, que dispde sobre a competéncia, organizacao e
funcionamento do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ) e do Sistema Nacional de Arquivos (SINAR).DECRETO N°
1799, DE 30 DE JANEIRO DE 1996, Regulamenta a Lei n° 5433, de 8 de maio de 1968, que regula a microfilmagem de
documentos oficiais, e da outras providéncias. DECRETO N° 2.134, DE 24 DE JANEIRO DE 1997, Regulamenta o art. 23 da
Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que dispde sobre a categoria dos documentos publicos sigilosos e 0 acesso a eles, e da
outras providéncias. DECRETO N° 2.182, DE 20 DE MARCO DE 1997, Estabelece normas para a transferéncia e o recolhimento
de acervos arquivisticos publicos federais para o Arquivo Nacional. DECRETO N° 2.910, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1998,
Estabelece normas para a salvaguarda de documentos, materiais, areas, comunicacfes e sistemas de informacdo de natureza
sigilosa, e da outras providéncias. DECRETO N° 2.942, DE 18 DE JANEIRO DE 1999, Regulamenta os arts. 7°, 11 a 16 da Lei
n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras
providéncias. DECRETO N° 3.179, DE 21 DE SETEMBRO DE 1999, Dispde sobre a especificacdo das sancdes aplicaveis as
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. DECRETO N° 3.505, DE 13 DE JUNHO DE
2000, Institui a Politica de Seguranga da Informagao nos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE: Nogdes de Ecologia, Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental; Gerenciamento de
residuos solidos: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemiolégicos, geracdo, métodos de disposi¢do final e
tratamento; Planos de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, Caracteristicas do
esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposicdo de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de &gua:
Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e biolégicas de agua superficial e subterrdnea, Concepcdes de Estagdes de
Tratamento de dgua para consumo humano, qualidade da agua para consumo humano - Portaria N°2914/2011 do Ministério da
Saude, Vigilancia Sanitéria. Avaliacdo de Efluentes industriais. Unidade de Conservacdo e Unidades de Preservacdo Permanente:
Conceitos e gestdo. Educagdo ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na
comunidade, sociedade sustentavel. Gestdo Ambiental: Avaliacdo de Impacto Ambiental, Nogdes de Metodologias de Avaliagdo
de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Analise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e
RIA Licenca Prévia, Licenca de Instalagdo, Licenca de Operagdo, Autos de infracdo e Termo de Ajustamento de Conduta.
Legislacbes Ambientais Nacionais: Lei de crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos - Lei 9.433/97; Politica
Nacional de Saneamento Basico - Lei 11445/07; politica nacional de residuos Sélidos fi Lei 12305/10. Politica Nacional de
Educacdo Ambiental - Lei 9795/99; Licenciamento Ambiental: Lei 6.938/81. Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo da
Natureza - Lei n° 9.985/2000; 9.1. Resolugbes CONAMA: n° 001/86; n® 237/97; n® 274/00; n° 357/05, n°430/11, n°01/90, n°
02/93; N° 05/89; N°03/90, N°382/06; N° 358/05; N° 307/02; N° 448/12; N° 431/11; N°362/05; N°420/09; N°469/15;

FISCAL DE TRIBUTOS, POSTURAS, EDIFICACAO E ZONEAMENTO: Fiscalizagdo de Posturas; Instrumentos de
fiscalizacdo; Dinamica da fiscalizacdo; Fundamentos técnicos e legais da construcdo civil; Notificagcdes; Auto de Infragdo; Auto
de Apreensdo; NocGes basicas da construgdo civil: Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convenc6es. Normas da
ABNT. Planejamento e construgdo. Elementos da construcdo: fundagdes, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas.
Condigdes gerais das edificaces: alinhamentos e afastamentos, classificagdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagcbes em
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mesmo nivel, circulages de ligacdo de niveis diferentes, orientacdo e insolagdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes,
fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificacdo: acréscimo e demolicdo. Instalagdes prediais: hidraulicas, sanitarias e
elétricas. Desenho topografico: leitura e interpretacdo da planta topogréafica. Licenca e aprovacdo de projetos. Execucdo e
concluséo de obras. Habite-se; Alvara de Construcdo. Unidades de medida; Equipamentos de protecdo individual. Legislagdo:
Estatuto das Cidades, Cédigo de Postura do Municipio, Lei Organica do Municipio.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: RDC 306/04. Portaria 2914/2011. Lei Estadual 6.320/83. Medida provisoria 2.190-
34 de 23 de agosto de 2001. Lei 8.080/90. Lei 9.782/99. Legislacdo Sanitaria do Estado Goias: AtribuicBes da Vigilancia
Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia, instrumento de Atuagdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais,
fiscalizacdo e inspecdo sanitaria. Vistorias Alimento: manipulagdo, armazenamento, transporte, salde do trabalhador e
edificagbes. Legislacdo municipal. Doengas Transmissiveis por alimentos; Nog8es sobre Intoxicagcdo por Agrotoxicos;
Constituicdo brasileira de 1988; Titulo I; Titulo II; Titulo 111; Cap. VII, Secdo | e II; Titulo VIII; Cap. 11, Secdo Il e Cap. VI.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL: Nocgbes de Direito Administrativo: Estado, governo e Administracdo PuUblica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios. Poderes administrativos. Poderes disciplinares. Poder de policia. Poderes
regulamentares. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Invalidacdo, anulacdo e revogacao.
Prescricdo. Bens publicos: conceito, classificacdes e regras no Cadigo Civil (artigos 98 a 103). Noc¢des de Direito Constitucional:
dos principios fundamentais (artigos 1° ao 4°). Dos direitos e garantias fundamentais (artigos 5° a 11). Da organiza¢do do Estado
(artigos 18 a 31; 37 a 41). Da seguranga publica (art.144 — os artigos em referéncia sdo da Constituigdo Federal de 1988). Nogdes
de Direito Penal: dos crimes contra a pessoa e contra o patriménio (artigos 121 a 183). Dos crimes contra a fé publica. Dos
crimes contra a Administracdo Publica (artigos 312 a 337-A — os artigos em referéncia sdo do Codigo Penal). Dos crimes
praticados por funcionérios publicos contra a Administragdo em geral. Funcionario publico: conceitua¢do. Dos crimes praticados
por particular contra a Administracdo em geral. Nog¢des de Direito Civil: capacidade juridica (artigos 1° a 10 do Cddigo Civil).
Bens considerados em si mesmos (artigos 79 a 91 do Cdadigo Civil). Legislagdo de transito. Codigo de Transito Brasileiro.
Sistema Nacional de Transito: composi¢do. Registro e licenciamento de veiculos. Habilitacdo. Normas gerais de circulacdo e
conduta. Crimes de transito. Infracbes e penalidades. Sinalizacdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos —
deveres e proibiges. Lei n® 13.022, de 08 de agosto de 2014. Leis Federais n.° 10.826/2003, n.° 8.069/1990 (ECA) e n.°
13.869/2019 (Abuso de autoridade). Nogdes de primeiros socorros. Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. Extingdo do ato administrativo: cassacdo, anulagdo, revogacdo e convalidagdo. Decadéncia
administrativa. Poderes da administragdo publica. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder.
Regime juridico-administrativo. Conceito. Principios expressos e implicitos da administracdo pablica. 6 Responsabilidade civil
do Estado. Evolucédo historica. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Responsabilidade por ato comissivo do
Estado. Responsabilidade por omissdo do Estado. Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparacdo do dano. Direito de regresso. Servigos publicos. Conceito.
Elementos constitutivos. Formas de prestagdo e meios de execucdo. Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo.
Classificagdo. Principios. Organizacdo administrativa. Centralizacdo, descentralizacdo, concentragdo e desconcentragéo.
Administracdo direta e indireta. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990). Estatuto do Desarmamento (Lei n°
10.826/2003). Crimes contra 0 Meio Ambiente (Lei n® 9.605/1998). Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/2006). Lei de Drogas (Lei
n® 11.343/2006). Lavagem de Dinheiro (Lei n® 9.613/1998 e suas alteracdes). Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito
penal. Lei n® 9.503/1997 e suas alteragGes (institui o Codigo de Transito Brasileiro — CTB). Sistema Nacional de Transito —
SNT.). Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

AGENTE DE APOIO A INCLUSAOQ: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional; Direitos da crianca e do adolescente garantidos no ECA; Referenciais Curriculares Nacionais de Educagéo
Infantil; OrientacBes para os profissionais da educagdo infantil. Teorias de Aprendizagem; Nocbes de Higiene, Salde e
Seguranga no trabalho ¢ EPI’s. NogGes basicas de primeiros socorros; Lei 10.436/02, Decreto 5.626/05 e Lei 13.146/15 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia); Histéria da Educagdo inclusiva no Brasil, Atendimento Educacional Especializado para alunos
surdos; Parametros da Libras; Fonologia da Libras; Literatura Surda, Pedagogia Surda; Mitos sobre as linguas de sinais. BNCC
,Estatuto da Crianca e Adolescente. Técnicas adequadas no atendimento de criancas de 0 a 3 anos (creche) e de 3 a 6 anos (pré-
escola);Salde na escola; Etica, relacionamento interpessoal